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1. AMBITO DE APLICACION Y DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA

El presente Acuerdo Marco se suscribe al amparo de lo establecido en el Titulo 111 del
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y los articulos 6 y 7 de la lLey
Organica de Libertad Sindical, constituyendo un acuerdo colective regulador de
aspectos concretos de las relaciones laborales, de eficacia general y aplicacion directa

en su correspondiente ambito, por estar legitimadas las partes firmantes para su

suscripcion, pues el Grupo Repsol estd representado a través de su Direccion de
Personas y Organizacién y la representacion de los trabajadores (en adelante,
representantes de los trabajadores) integrada por las Organizaciones Sindicales con

cardcter de mas representativas en el ambito del Grupo Repsol y mayorfa en los

comités de empresa del conjunto de las distintas sociedades del Grupo Repsol,
teniendo dos de ellas, ademas, la cualidad de Organizaciones Sindicales mas

representativas en el ambito estatal.

Sin perjuicio de la eficacia general y aplicacion directa del presente acuerdo, se
incorporard yfo adecuarad su contenido, segtn lo previsto en el Acuerdo Marco, a los

convenios colectivos de las distintas empresas del Grupo incluidas en su ambite de
aplicacién, a cuyo efecto se afiadird a los convenios en trance de negociacion y a los A
convenios, ya en vigor, mediante la correspondiente novacién objetiva. En cualquier '

caso, la incorporacidén en cuestion se formalizara por un plazo idéntico al de vigencia

del acuerdo, con independencia del de duracién del convenio, si fuere superior.
ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION

El presente Acuerdo Marcoe es de aplicacion en todas las empresas del Grupo Repscl en
las que este tiene mavyorfa de! capital social o asume la gestién industrial y laboral, a
la fecha de la constitucién de la Comisién Negociadora del presente Acuerdo Marco,
siempre que su actividad se encuadre, a dicha fecha, en el ambite de representacion
de la totalidad de las Organizaciones Sindicales integrantes de la Commision
Negociadora {Federacion de Industria de CCOO, Federacion de Industria, Construccion
y Agro UGT y Sindicato de Trabajadores) y estuvieran incluidas en el ambito de
aplicacion del IX Acuerdo Marco. Se exceptUan aquellas materlas para las que se

estabiezca un dmbito de aplicacidn especifico.

Las nuevas empresas que pasen a formar parte del Grupe Repsol con posterioridad y
cumplan Jas condiciones establecidas en el pdrrafo anterior, requerirdn el previo
acuerdo de las partes firmantes para su inclusién en el ambito de aplicacion del.-
Acuerdo Marco, una vez valoradas las clrcunstanclas concretas de las mismas vy Ioé‘y i

efectos de su eventual inclusién en su competitividad y viabilidad futura.
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Hasta nuevo acuerdo exprese de las partes, se excluye provisionalmente det ambito

del acuerde a la empresa *Petrdlecs del Norte, S.A",

En lo  sucesivo, se emplea el término  «trabajador/empleado» ¥
«trabajadoras/empleados» para designar a las mujeres y hombres comprendidos en el
ambito personal del presente Acuerdo, que garantiza su igualdad en derechos y
obligaciones y la no discriminacién por razén de sexo.

El ambito territorial se extiende al conjunto del Estado Espafiol.
ARTICULO 3. VIGENCIA

La vigencia del Acuerdo serd desde el 01.01.2020 hasta el 31.12,2024, excepto en
aquellas materias para las que se establezca expresamente una vigencia o

retroactividad diferente.
ARTICULO 4. DENUNCIA Y PRORROGA

El presente Acuerdo podrd denunciarse de forma expresa por cualquiera de las partes
con fecha de efectos 31.12.2024, con al menos un mes de antelacién a la finalizacion
det periodo de vigencia, prorrogéndase la eficacia de sus clausulas normativas hasta
tanto no sean sustituidas, salvo aquéllas gue por su propia naturaleza o duracion

expresa tengan un contenido temporal.
ARTICULO 5. COMISION DE GARANTIA

Durante la vigencia del presente Acuerdo Marco actuard una Comisién de Garantia,
como organo de interpretacion, vigilancia v fiscalizacién de su cumplimiento, ademas
de aquellas otras funciones que en el texto del acuerdo se le asignan especificamente,
asi como cualesqulera otras que exprasamente se le atribuyan en la legislacién

vigente,

Esta Comision, de cardcter paritario, estard integrada, por parte de la representacién
sindical, por doce miembros designados por los sindicatos integrantes de la Cornisién
negociadora del presente acuerdo. La representacién de la direccidn del Grupo Repsol
no podrd exceder en ndmero a la representacion sindical. La Comision designara

un/una secretario/a de entre sus miembros.

Las decisiones de la Comisidn tendrdn cardcter ejecutivo y serdn de inmediata

aplicacion, una vez acordadas en el seno de [a misma.

diez dias.
s " ‘ .“j
En ambos casos, la fecha, lugar, hora y orden del dia se fijard de mutue acuerdo entre

las partes.




De cada reunién el/la secretario/a levantara la correspondiente Acta. , A
ARTICULO 6. ANTIGUEDAD

Reconocimiento de periodos previos.

Se reconoceran, a efectos de c¢dmputo del devengo de antigliedad y tiempo de
parmanencia en el nivel de entrada, los periodos previos de contratacién temporal.

Este reconocimiento afectard a los trabajadores contratados bajo cualguier modalidad.
Tiempo de permanencia en el nivel de entrada.

La progresion en las escalas clasificatorias es consecuencia directa del reconocimiento
de la experiencia y conocimientos adquiridos en el puesto de trabajo, asl como de su
mantenimiento actualizado. Por tanto, en aquellos casos en que se formalice un
contrate con diferente empresa del Grupo Repsol con un trabajador que previamente
hubiera suscrito con una empresa del Grupo Repsol une o varios contratos temporales,
se computarén a efectos de tiempo de permanencia en el nivel de entrada los periodos
de contrato temporal, slempre que este haya desempefiade funciones similares

encuadradas en Ja misma actividad.

ARTICULO 7. PERIODO DE PERMANENCIA EN EL NIVEL DE
ENTRADA

El periodo maximo de permanencia en el nivel de entrada queda establecido en dos
aflos en todas aquellas empresas que tengan pactado en su Convenio Colective o
Pacto un nivel de entrada.

ARTICULO 8. EDAD DE JUBILACION

Las partes analizaran la posibilidad de Incluir en la negoclacidn colectiva lo dispuesto

en la Disposicion Adicional Décima de] Estatuto de los Trabajadores, a cuyo fin se
emplazan para mantener las conversaciones y negociaciones oportunas.

2. CAPITULO SALARIAL

ARTICULO 9. INCREMENTOS ANUALES

Acuerdo Marco.
Afio2020: 0,7%

Afio2021: 4,88%

Af02022: 4%
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Afio 2023: 0,5%

Afo 2024: 0,5%

En el incremento correspondiente al afio 2020 se tendrd en cuenta el diferencial del \ ; /
0,7% a favor de la compafiia resultante de aplicar la clausula de revision del IX ~
Acuerdo Marco, ajustando el mismo a la diferencia entre el incremento pactado vy el
diferencial, por lo que no se meodificardn las tablas correspondientes al afio 2019, 5

siendo las mismas para el 2020.

CLAUSULA DE REVISION

En caso de que el incremento inicial pactado para cada afio de vigencia sea inferior al
75% del IPC general correspondiente a dichc afio de vigencia (cerrado a 31 de
diciembre), se revisaran las tablas anualmente hasta alcanzar el 75% del citado IPC

general con efectos retroactivos a 1 de enero.

El incremento pactado para el afio 2021 ya esta ajustado al 75% del IPC general, por
lo que no corresponderd ajuste adicional atguno.

En el supuesto de que el incremento inicial para los afios 2022, 2023 y 2024 sea
superior al 75% del IPC general para cada uno de dichos afics, no dard lugar a la

revision de tablas.

Finalizado el periodo de vigencia, en caso de que la surma del IPC general anual de los
cinco afios de vigencia del Acuerdo Marco fuera superior a la suma de los incrementos
anuales pactados en dicho periodo (Incluida 1a revision al 75% del IPC general), la

tabla salarial de 2025 tendrd en cuenta lo siguiente:

I.- Si el resultado Neto Ajustado del afio 2024 es igual o superior a 2.600.000.000
euros e inferior a 2.700.000.000 euros, se revisaran las tablas hasta alcanzar el 80%

de la suma del IPC general de los cinco afios de vigencia.

I1.- Si el resultado Neto Ajustado del afic 2024 es igual o superior a 2.700.000.000
euros e inferior a 2.800.000.000 euros, se revisaran las tablas hasta alcanzar el 90%

de ta suma del IPC general de los cinco afios de vigencia.

I11.- Si el resultado Neto Ajustade del afio 2024 es igual o superior a 2.800.000.000
euros, se revisaran las tablas hasta alcanzar el 100% de la suma del IPC general de

p

los cinco afos de vigencia.

ATRASOS

Anualmente se calculard la diferencia entre el incremento pactado para dicho afio y:‘*la
variacién del IPC general anual {a 31 de diciembre) del mismo afio. Si el IPC general J’
es superior al incremento pactado una vez realizada, en su caso, la revision, dard
lugar a un pagc no consclidable por la diferencia entre ambos, a abonar en el afio

siguiente una vez conocido el dato. Dado que en el momento de la firma del presente




acuerdo va es conocida fa evolucion del IPC anual hasta 31 de diciembre de 20;*2'{, en
2022 se abenard un importe no consolidable por diferencias a los trabajadores del
1,62% por diferencias entre el incremento pactado para 2021 y el IPC general anual
de dicho periodo.

En relacidn con la empresa Campsared, se actuard conforme a lo previste en la

Disposicién Adicional IV,
ARTICULO 10.- RETRIBUCION VARIABLE POR OBJETIVOS

La retribucién variable por objetivos tiene por finafidad potenciar que el compromisc
de todas las personas que trabajan en el Grupo se oriente hacia la consecucidn de los
ohjetivos clave de cada unidad organizativa, a 1a vez que introducir una cultura de

medicion de la eficiencia de las organizaciones.

En relacidén con la empresa Campsared, se actuara conforme a lo previsto en la
Disposicién Adicional IV.

La determinacién del Importe a destinar a este concepto se fijard como un
determinado porcentaje del salario base y conceptos asimilables (en adelante Salario
Base), entendiendo por tales los definidos en el Acta de la Comisidn de Seguimiento
del VI Acuerdo Marco de 10 de julio de 2012,

Se mantiene inalterado el colectivo de trabajadores incluidos en el esquema de
retribucién variable regulado en esta cldusula. La parte destinada a objetivos
individuales no sera de aplicacién a aguellos colectivos de empleados que, estando
incluidos en el modelo de retribucién variable, va dispongan de un esquema de
retribucidn variable asociada a la consecucién de objetivos individuales.

Se acuerda destinar a la retribucién variable por objetivos un porcentaje del Salario
Base maximo alcanzable, en cada uno de los cinco afios de vigencia del Acuerdo

Marco, que se aplicara de la siguiente forma:

Afi0s2020-2024: 7% {4% sobre objetivos de unidad y 3% sobre objetivos
individuales)

Obietivos de unidad:
Descripcion:

Los objetivos, en nimero maximo orientalivo de cinco, seran definidos anualmente por ’
la Direccion de la Empresa, quien propondra a la Comisién de Garantia del Convenio /
Colectivo la graduacién de la escala de consecucion y el peso ponderado de cada ungi, |
de ellos, cuya suma global serd igual a 100.

£n el senc de la Comision de Garantia del Convenio Colectivo, la Direccion expondra
de forma detallada y razonada los objetivas definidos para cada colectivo o colectivos

afectados por los mismos y, en su caso, se introduciran las modificaciones gue las




partes consideren adecuadas en lo referente al peso ponderado y graTCI'c')ﬁ de

consecucion de cada unc de los objetivos.
La definicidn de los objetivos se realizard considerande que:

« Sean grupales, es decir, definidos para el conjunto de trabajadores de una
Unidad Organizativa o colectivo identificado (centro de frabajo, Unidad de
Negocio, etc.)

o Sean acordes con los objetivos de la Unidad de Negocio, cuantificables y
medibles,

e La representacion sindical podrd objetar en forma razonada alguno de jos
objetivos definidos por la Direccidon, en el supuesto de que entendieran que
éste pudiera ir en contra de los intereses de los trabajadores. En este caso, las
partes deberén alcanzar el correspondiente acuerdo para la resolucidn de la
controversia.

« Lla puntuacién final vendréa determinada por Ja suma de los puntos obtenidos
en cada uno de los objetivos, dando lugar al porcentaje de cumplimiento global
que determinara el importe de la retribucién variable a percibir.

Los colectivos gue en la actualidad ya cuentan con un sistema de retribucidn por

objetivos mantendrén el sistema actual.
Calendario:
El calendario tentativo serd el siguiente:

. Definicidn de objetivos, ponderacién e indicadores de acuerdo con el
calendario de planificacion anual del Grupo.

® Septiembre: reunidén de seguimiento donde se analizard el avance de
Jos objetivos.

. Marzo: cierre del ejercicio y evaluacién del grado de consecucion de los
abjetivos de cada Negocio/Unidad correspondiente al afio anterior.

. Marzo: la ndémina del mes incluird el pago de la retribucién variable por
objetivos de cada trabajador correspondiente al afio anterior, en funcién dei
grado de consecucién global de los objetivos de cada Unidad de negocio/centro

de trabajo, etc.

En el supueste de que durante el afio se produjeran hechos o accntecimientos
sobrevenidos y ajenos a las partes que pudieran afectar significativamente a los
ohjetivos definidos, la Comisidn de Garantia de cada uno de los Convenios, a peticién
de cualquiera de las partes, analizard la situacion y, en su caso, propondréd a 1al.--"
Direccién la adopcidn de las medidas que se consideren oportunas en relacién con |o;§= /

objetivos afectados.

: AT,
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Seguimiento global del sistema de objetivos de unidad:

La Comision de Politica Industrial del X Acuerdo Marco actuard como 6Organo de
seguimiento, a nivel global, del sisterna de retribucién variable por objetivos,

Al ohieto de asegurar e correcto seguimiento del sistema de retribucion variable por
objetlvos, incluyendo el abordar y corregir adecuadamente cualquier posible desajuste

que pudiera presentarse, las partes acuerdan:

a) Desarrollar y establecer en el seno de fa Comisién de Garantia de cada
Convenio Colectivo, una adecuada dindmica de exposicion, entendimiento vy
discusion de los objetivos definidos, entendiendo por tal su idoneidad, el
escalado del grado de consecucion y sus pesos ponderados. De ser necesario,
la Direccién presentara los datos relevantes referidos a los objetivos definidos
que permitan constatar gue dichos objetivos resultan razonables, Esta
dindmica debe estar fundamentada en la buena fe de las partes y en el
entendimiento entre estas, debiendo igualmente permitir y asegurar el
correcto desarrollo del proceso de fijacién y seguimiento en el futuro.

b} Ademas de las reuntones gue se derivan del calendario anteriormente
detallade, y al objeto de realizar un adecuado seguimiento de la implantacion
de la retribucién variable por objetivos, la Comisidn de Garantia del Convenio
Colectivo se reunird a peticion de cualquiera de las partes, cuandc existan
razones que asi lo justifiguen y, en cualquier caso, realizard una reunidn
extraordinaria de seguimiento en el mes de septiembre.

c) En el supuesto de que una unidad organizativa no hubiera alcanzado un
gradc de consecucion glabal del conjunto de los objetives del 50%, en el seno
de la Comision de Garantia del Convenio se analizardn los hechos vy
circunstancias que hubieran concurrido y, en su caso, se propondrd a la
Direccién la adopcion de las medidas que pudieran resultar razonables a la

vista de las causas que motivaron el insuficiente grado de consecucion.

Objetivos individuales;

Esta parte de la retribucién variable se cuantificard conforme a la valoracion del

desempefio individual que corresponda de acuerdo al grado de consecucion de los”

objetivos fijados en cada caso,

La Comision Técnica de Remuneracién Variable y Evaluacion del Desempefio llevaré a
cabo el seguimiento, evaluacién, andlisis y supervision de este modelo, asi como

propondrd posibles modificaciones y/o adaptaciones. En cualquier caso, el calendario

de fijacion, seguimlento v evaluacion de objetivos individuales deberd coincidir con ei/

establecido para los objetivos de unidad.

Tratamiento econdmico del absentismao:

Los dias de absentismo por enfermedad comin de cada afio natural y los de ausencia
injustificada, minoraran ef derecho a Retribucién Variable por Objetives Individuales
del empleade que se ausente por esta causa, correspondiente a dicho afiq. Dicha

1
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minoracién sélo afectara a la parte individual de la remuneracion variabie,

deduciéndose de la misma. Esta deduccidn no se aplicaré a aquellos empleados cuya

retribucién  variable individuai no venga regulada por este articule por estar
incorporada previamente en su propic medelo de retribucién variable. Para dicho
cdmputo, se tendrd en cuenta el numero total de dias de absentismo del empleado por
esta causa. Dicha minoracion consistird en una cantidad equivalente al salario base dia
gel empleado (salario base mensual ~sin conceptos asimilables- a 31 de diclembre x n®
de pagas de salario base, incluidas pagas extraordinarias y de beneficios, en su caso /
360) por cada dfa de absentismo individual, hasta el limite del importe que ie

corresponderia cobrar de la parte individual de la retribucion variable,

Quedaran excluidos del cémpute de absentismo individual, a los exclusivos efectos

econémicos seftalados en el parrafo anterior, los siguientes casos: #

eLos primeros 3 dias de absentismo en el afio natural, continuos o discontinuos,

sea cual sea la causa gue lo origine. A partir del 4° dia se comenzaria a

descontar.

°Bajas/Ausencias con ingreso hospitalario, durante el periodo de ingreso

hospitalario y de reposo domiciliario prescrito.
+Bajas/Ausencias por Tratamiento oncolégico o didlisis.

eBajas por riesge durante el embaraze y bajas a partir de la semana 24 de

gestacién.

%
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«Bajas por enfermedades recogidas en el catdlogo de Enfermedades Raras de

Seguridad Sccial.
ARTICULO 11. DESLIZAMIENTOS POR ANTIGUEDAD

Se aplicard el incremento indicado a la masa salarial y durante la vigencia de este

Acuerdo Marco, no se detraera de la misma el importe del deslizamiento, en cada una

de las empresas afectadas por el presente Acuerdo.

ARTICULO 12. MASA SALARIAL

Los criterios de reparto def Incrementc de la masa salarial del convenio para cada
~ Ly Empresa se astablecerdn en sus respectivos Convenios Colectivos de acuerdo con lass”
practicas sequidas en los (ltimos afios, tanto para la determinacion de conceptos tales /o

e

como desarrollo de carreras, etc,, como para su cuantificacién.

ARTICULO 13. CLASIFICACION PROFESIONAL

A fin de adaptar el sistema de dasificacidn profesional de los convenios colectivos

! inctuidos en el &mbito de Acuerdo Marco al plan educative en vigor en Espafa, se
f modifican los grupos profesionales de Técnicos Superiores y Técnicos Medios, pasandc
/ o a denominarse y definirse tales grupos profesionales como Técnicos Especia{uz?dos %

-
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Técnicos respectivamente, en funcion del nivel de estudios requerido para la actividad

para la gue el empleade es contratado.

Esta regulacién entrard en vigor una vez se acuerde en los convenios colectivos del
ambito de aplicacién del presente Acuerdo Marco. Los actuales Técnicos Medios
pasaran automdticamente al grupo de Técnicos y los Técnicos Superiores al de

Técnicos Especializados.

Técnicos especializados

Titulacién/Aptitudes profesionales: Tituto académico de grado mas master habilitante
para el ejercicio de su profesién, siempre que las funciones concretas de fa posicion

requieran disponer de dicho maéster, o nivel de conocimientos equivalente a juicio de Ia

Direccién,

Contenido de la prestacion: desempefia funciones, con mande o sin él, propias de su

titulacién o experiencia.

Técnicos

Titulacién/Aptitudes profesionales; Titulo académico de grado o nivel de conocimientos

equivalente a juicio de la Direccidn.

Contenido de la prestacién: desempefia funciones, con mando o sin él, propias de su

titutaciéon o experiencla.

ARTICULO 14. RETRIBUCIONES VARIABLES DE PERSONAL DE
CONVENIO Y PLANES DE NUEVQOS PROFESIONALES

Se garantiza la participacién sindical en Ja informacion y seguimiente de los sistemas
de retribucion y condiciones establecidos para estos colectivos. Dicha participacion se
canalizard en el caso de los nuevos profesionales a través de la Comision de Garantia
del Acuerdo Marco, y en el resto de colectivos por la representacion sindical en la
empresa, siempre con presencia de los sindicatos firmantes del Acuerdo Marco. Es
compromiso de las partes garantizar la objetividad de las evaluaciones de ambos

sistemas.

3. TELETRABAIJO

ARTICULO 15. ACUERDO DE TELETRABAIJO.
1, Antecedentes, objeto vy condicionantes basicos del acuerdo:

Af amparo de lo previsto en el Acuerdo Marco Europec en materia de teletrabajo el 16

de julic de 2002 e inspirado en sus principios, la Direccién de la Empresa y los
sindicatos gue ostentaban la condicién de més representativos, CCOC y UGT, a
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propuesta de |la Mesa Técnica de Igualdad de! Grupo Repsol, firmaron el acué';—do de

implantacion progresiva de teletrabajo en fecha 8 de mayo de 2009,

Las partes firmantes de este Acuerdo Marco pretenden seguir avanzando de modo

progresivo y desde el seno de esta Comisién, en la evolucidn de esta medida de
organizacion del trabajo y de conciliacidén de la vida laboral, familiar y personal, por
entender que contribuye ademds a la mejora del clima laboral de ja compafiia y de la
motivacién de las personas que trabajan en ef Grupo Repsol, ademas de posibilitar el
la persona qgue teletrabaja

costes y desplazamientos a
(denominado teletrabajador), todo ello sin merma de productividad en el desarrollo de

ahorro de tiempos,

su puesto de trabajo.

La Direccidn de la Empresa podra extlnguir la/s situacidn/es de teletrabajo en
los teletrabajadores a desarrollar

cualquier momento, pudiende volver todos
permanentemente su trabajo en los locales del empleador.
las partes se comprometen a adaptar este acuerdo a las disposiciones normativas

vigentes en cada momento,
2. Definicion, enfoque y modalidades:

A los efectos del presente documento, se entiende por teletrabajo como criterio
general la modalidad de prestacién de servicios en la gue se desarrolla una parte de la
jornada lzboral en un sistema no presencial y desde un puesto de trabajo en el gue se
garanticen fas condiciones exigidas en materia de prevencién de riesgos laborales, de
seguridad social, de privacidad y proteccién y confidencialidad de los datos mediante

el uso de los medios electronicos. Todo ello siempre que las necesidades del servicio 1o
permitan, a juicio de la Direccién de la Empresa. A este fin, la persona gue teletrabaja
deberd destinar ademas un espacie suficiente en su domicilio particular al uso de

oftcina.
El empleado/empleada se acogerd voluntariamente al régimen de teletrabajo, v la
situacién de teletrabajo &s reversible tanto por su parte comoe por parte de su superior

en cualguier memento. Sl se produjera la reversion de la situacién de teletrabajo por
alguna de las dos partes —jefefjefa y colaborador/colaboradora-, la parte que desea

finalizar la situacién comunicard por escrito a la otra parte la fecha de finalizacion, con
una antelacidon minima de 15 dias, salvo circunstancias justificadas que hagan

necesaria la reincorporacion total e inmediata de la persona a la oficina.

Se definen las siguientes modalidades de teletrabajo

;.’
i
: 1 diafsemana
2 dias/semana
3 dlas/semana )

20% de la jornada diaria




2 tardes/semana vy la jornada del viernes, en régimen de teletrabajo |

Modalidad flexible: 40% minimo de tiempo de presencia fisica en el centro de
trabajo a la semana v hasta un 60% de teletrabajo, segln las circunstancias, sin
dias fijos asignados y tendentes a dias completos. Las caracteristicas de esta

maodalidad son:

- Flexibilidad en la organizacion de la presencia fisica y teletrabajo, previo
acuerdo jefefa - colaborador/a, segln responsabilidades y necesidades

de coordinacion del area y del equipo.

El empleado/empleada que decida participar, deberd consensuar con  su

superior jerdrquico la modalidad en que va a desarrollar teletrabajo.

Las solicitudes de teletrabajo deberdn tramitarse a través de los procedimientos y

herramientas establecidos por la Compafiia.

Si se efectuara cambio de puesto de trabajo, la Direccidn de la Empresa analizard si el
nueve puesto es compatible con esta situacidén de teletrabajo parcial, a efectos de

adoptar la decisién oportuna.
3. Requisitos basicos para acceder al teletrabajo:

A. Organizativos/puesto de trabajo: Se valorard si el puesto de trabajo es

parcialmente teletrabajable por la Direccidn de la Empresa.
B. Perfil profesional y personal de la persona que teletrabaja:

- Estar en situacion de alta y a jornada completa. No obstante lo anterior, todo
trabajador acogido a la reduccién de jornada por motivos familiares, tratamiento
oncolégico o enfermedad cronica, podrad acogerse al teletrabajo en cualquiera de
sus modalidades en los términos establecidos en este articulo, st bien en ningln
caso el tiempo de presencia en oficina podré ser inferior a las horas equivalentes

o, a dos dias a la semana en jornada completa.

- Competencias:

-Conecimiente suficiente del puesto o Direccidn

""'“) -Habilidades digitales suficientes para poder trabajar en remoto.
‘ -Comportamientos: responsabilidad para la autogestion, disciplina y i
motivacion.
-Adecuado desempefic sostenido en el tiempo., )
’}
/ No obstante el acceso al teletrabajo serd valorado por ia linea del empleado en funcion
if{ ; de su desempefic y perfil profesional/personal. ot
7 [
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C. Requisitos técnicos y espaciales, L

El lugar desde el que se desea teletrabajar deberd contar con una serle de condiciones
que garanticen gue se podra desarroflar el trabajo habitual en un entorno adecuado,
Ademas de los requisitos técnicos gue garanticen la conexidn, se debera contar con un
espacio que cumpla las condiciones minimas en materia de prevencién, seguridad y
salud de un puesto de trabajo tipo. Dichas condiciones minimas constaran en el
Acuerdo Individual de Teletrabajo.

para comprobar esas condiciones, la persona que teletrabaja deberd acreditarias
previamente cumplimentando el correspondiente cuestionario de autoevaluacién que
se pondrd a su dispesicion. El servicio de prevencién verificara el mismo e informard,
en caso de que proceda, de las medidas recomendadas que correspondan,

4. Teletrabajo en segunda residencia:

Las partes flrmantes acuerdan ampliar la posibilidad de teletrabajar, para cualquier
modalidad, desde una segunda residencia, siempre gue las caracteristicas del puesto
lo permitan y sea previamente autorizado por la linea jerarquica, que deberd quedar
plasmado en un anexo al acuerdo individual de teletrabajo, sobre la base de los
slguientes requisitos:

- Debe tratarse de una residencia individual det empleado o familiar y ser de
caracter estable.

- Debe tener garantizada una conectividad segura y ser adecuada para la
correcta prestacién de los servicios y no mediante un uso de datos de
dispositivos méviles.

- Debe cumplir con los requerimientos aplicables en materia de prevencion de

riesgos laborales y tratarse de un entorno apropiado.

- Debe permitir al empieado asistir presencialmente a la oficina en el plazo

méaximo de 24 horas, o en plazo inferlor si las necesidades del puesto asi fo

requieren, y aue esté ubicado dentro del territorio nacional.
compafiia por el teletrabajo.

El teletrabajo desde segunda residencia serd reversible en cualguier momento por

cualquiera de las partes, con un preaviso minimo de 7 dias naturales, salvo

circunstancias justificadas que hagan necesaria la reversion inmediata.

Cualquier medificacién de la segunda residencia en la que se ha autorizado realizar

el teletrabajo debe ser comunicada previamente al superior jerdrquico al objeto de
valldar la autorizacidon para trabajar desde la misma y volver a firmar un nuevo
anexo al acuerdo individual de teletrabajo.




5. Obligaciones y derechos de la persona que teletrabaja,

La persona que se acoja a la situacién de teletrabajo deberd firmar el Acuerdo
Individual de Teletrabajo (AIT) para la regularizacidén a efectos laborales de su nueva
situacion antes de que ésta dé comienzo, en la gue por otro lado mantiene sus
derechos y obligaciones laborales, (mismo puesto de trabajo, funciones, dependencia
jerdrquica, condiciones salariales y de jornada, mismos derechos a acceder a la
formacién y a las oportunidades de desarrolle profesional {de promocion y ascensos)
en la empresa, mismos derechos colectivos de participacién y elegibilidad en las
siecciones para las instancias representativas de los trabajadores, misma carga de
trabajo, y exigencia en el nivei de productividad, mismos derechos de prevencion de la
Salud v Seguridad Social, mismas coberturas de las contingenclas de enfermedad
profesional y de accidente, etc.). A fin de hacer efectivos estos derechos frente a los
organismos de la Seguridad Social y Mutuas, siempre que le sea requerida por la
persona empleada o por sus representantes legales, la empresa emitira certificacion
acreditativa del horario desempefiado en la situacion de teletrabajo.

por otro lado, la persona que teletrabaja mantiene la obligacién de comunicar por el
sistema habitual las incidencias de vacaciones, incapacidad temporal, o cualguier otra
de la que deba tener conocimiento la Direccidn de la Empresa segln el sistema de
incidencias. Asimismo, deberd registrar la jornada diaria de teletrabajo a través de la
herramienta disponible al efecto. A futuro, la persona que teletrabaja se someterd a
los sistemas de control de la prestacién laberal que la empresa pueda poner en
marcha, que le serdn comunicados con antelacion y claridad y que respetaran en todo

caso su intimidad.

Ademas, la persona que teletrabaja deberd tener flexibilidad de cambio de los dias/
tardes aqui sefialadas por otrofas en la misma semana, si ello fuera necesario por
necesidad de servicio, o por asistencia a cursos de formacion u otros. Lo sefialado
anteriormente se entiende sin perjuicio de la obligacién de la persona que teletrabaja
de acudir a los locales del empleador o a aquellos otres centros de trabajo que el
mismo mantenga abiertos y en los que su presencia sea requerida con la periodicidad
gue al efecto le sea exigida por el empleador, si ésta es necesaria para la adecuada
prestacion de sus servicios y coordinacion y asignacion de sus funciones y tareas, o
para la evaluacién de cumplimiento de tareas u objetivos por parte del empleador, en
al modo en gue se determine por el superior o por la Direccién de |la Empresa.

6. Otras clausulas adicionales relativas al régimen de teletrabajo.

Medios: para la prestacion de su trabajo, el empleador pondrd a disposicién de E

persona que teletrabaja los siguientes medios materiales si no los hubiera puesto ya

previamente: ordenador portatil, software necesario para el desarrollo de la actividad
faboral, mochila/bolsa para portatil y, en caso de ser necesaric, movil, datos y

auriculares. Tales medios podran ser sustituidos en cualguier momento, o suprimidos
total o parcialmente por decisién unilateral del empleador, cuando los mismos no
resulten necesarios para la prestacidn del trabajo contratado a la persona que
teletrabaja, y serdn costeados por el empleador, viniendo obligada la persona ?ue}a

SR

e

- M,._,,,,/-/ S

Sy

St

f=er3

e




teletrabaja a conservarlos y custodiarlos con la debida diligencia, e impidierido el
accesc a programas utilizades por razones de su cargo, a personal ajeno a la plantilla

del empleador. El empleador ha de prestar a la persona que teletrabaja el adecuado

apoyo técnice para €l correcto funcionamiento de los medios materlales facilitados por

aquél.

Proteccion de datos y uso internet: en lo relativo a proteccion de datos, a persona que ff
teletrabaja debe conocer y cumplir la normativa interna publicada en Intranet al
respecto y se compromete a adoptar las medidas adecuadas para garantizar la
proteccion de los datos de caracter personal & los que, con ocasién de su prestacion
laboral, tenga acceso por cuenta del empleader. Por olro lado, fa persona que
teletrabaja se compromete a no recoger ni difundir material ilicito mediante Internet a
través de los medios materiales facilitados por el empleador para la prestacion de su

frabajo.

7. Seguimiento de teletrabajo:

La Direccion de la Empresa presentard a la parte social en la Comisidén Negociadora y
de Seguimiento del Plan de Igualdad, un informe trimestral de seguimiento dei
Programa de Tetetrabajo.

Desde la Comisidn Negociadora y de Seguimiento del Plan de Igualdad se podra
impuisar su evolucién, mediante las iniciativas que se acuerde trasladar a la Cornisidn
| Negociadora o de Seguimiente del Acuerdo Marco, ast como mediante la propuesta de
medidas correctoras si del seguimiento del teletrabajo se detectara dicha necesidad.
Asimismo, Impulsard la implantacién homogénea del teletrabajo para que esta figura
sea la misma realidad en todos los negocios y complejos industriales realizando un

segUimiento cuyas conclusiones se recogeran en la dicha Comisidn

Junte a la regulacién establecida en el presente articulo para el teletrabajo, Repsol
cuenta con otras formas de organizacién y ejecucién de la prestacién laboral en
determinados puestos de trabajo que, por razon de sus circunstancias especiales,
requieren de un marco regulatorio especifico para cada caso concreto o, en su casc,

en convenio colective.
4., EMPLEO

ARTICULO 16. GARANTIA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO L/

Las partes firmantes de este X Acuerdo Marco acuerdan la garantfa de estabilidad en el :
empleo de los trabajadores en el Grupo Repsol, Ello supone el compromiso dé

utilizacion de mecanismos no traumaticos en la consecucién del objetivo de adaptacién\&g

e de plantiltas en el conjunto del Grupo.

ARTICULO 17. RESERVA DE PUESTOS DE TRABAJO PARA
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD




-

Los firmantes del presente Acuerdo asumen el compromiso de continuar impUIs'arido la
insercldn laboral de las perscnas con discapacidad, dando prioridad a la contratacion
directa por las empresas a las que es de aplicacidon este Acuerdo Marco. Durante la
vigencia del mismo, los firmantes del presente Acuerdo, para continuar cumpliendo
como Grupo, velardn por mantener la contratacién directa de personas con

discapacidad, estableciendo la clara voluntad de que e} ndmero de trabajadores con

discapacidad, a nivel de Grupo, supere el porcentaje establecide por la legisiacion
vigenta como abligatorio. Si por causas objetivas esto no fuera posible, se recurriréd a
la utitizacion de las medidas alternativas legalmente previstas. Se garantiza la
participacién sindical en los programas de incorporacion de personas con discapacidad
a través de Ja comision especifica estabieclda en el seno de la Comision de Garantia
det Acuerdo Marco, donde se evaluard la marcha de los programas y se estableceran

las acciones concretas y lineas de mejora de este plan.

ARTICULO 18. DECLARACION DE INCAPACIDAD PERMANENTE
PARA EMPLEADOS

En aquellos casos en que un empleado tuviera un reconocimiento de incapacidad
permanente total para su profesién habitual, gue suponga la extincién o suspension de
su contrate de trabajo, la Compafiia, slempre que las necesidades organizativas lo
permitan, ofrecerd preferentemente al empleado afectado por la discapacidad la
posibilidad de ocupar una posicidn vacante siempre que dicha incapacidad permanente
total sea compatible con los requerimientos del nuevo puesto, y siempre que el
ampleado re(ina los requisitos exigidos para el puesto y supere el proceso de seleccion
para la cobertura de vacante establecido al efecto,

ARTICULO 19. ANALISIS DE LAS PLANTILLAS OBJETIVO

A lo largo del afio, se procederd al andlisis, a través de los mecanismos de
participacion sindical establecidos, de la evolucion del volumen de empieo durante fos
afios 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 en el Grupo Repsol dentro del ambito de
aplicacion del Acuerdo Marco, profundizando en Ja informacion y justificacion objetiva
sobre las previsiones de plantilla, con datos tales como, posibles bajas y altas en la
empresa, tipos de contratacion y fundamentacién de los mismos, inversiones previstas 5
que tengan incldencia sobre el empleo, posible amortizacién y creacidon de puestos de
trabajo, contratacién de servicios y necesidad de los mismos, medidas concretas para
la reduccion det trabajo extraordinario, determinacién, si la hubiera, del personal
disponible y propuestas para su acoplamiento en puestos de estructura, movilidades
previstas a nivel de empresa e interempresas, si es que las mismas son necesarias,

etc,

1

/
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Cuando se produzcan cambios significativos en las previsiones, se informarad a El N

Comisiéon de Garantia del X Acuerdo Marco, qulen determinara, en su caso, la "

conveniencia de proceder a su andlisis en la forma establecida en este articulo.

ARTICULO 20. COBERTURA DE VACANTES o
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20.1. DEFINITIVAS

Se tomaran las medidas precisas para gue las vacantes sean cubiertas, de ser posible,
antes de la baja del titular, o en un plazo maximo de tres meses desde la ausencia si
el origen de la vacante es de cardcter imprevisto. En este (ltmo supuesto, de
preverse la generacién de horas extraordinarias, durante este periodo y el tiempo que
dure la efectiva incorporacién de su nuevo titular, por finalizacion de sus tareas
anteriores y formacién / adaptacién al nuevo puesto, en el grado minimo requerido, se
procederd a la cobertura provisional del puesto en cuestién, a traves de las diferentes
modalidades de contratacion directa legalmente establecidas, preferentemente con un
contrato para sustitucion de persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de

trabajo.

A estos efectos y de acuerdo con la normativa vigente, el trabajador designado para
el puesto vacante serd declarado con derecho a reserva de puesto de trabajo, desde
su nombramiento hasta su efectiva incorporacién, en tanto realice las actividades a

que hace referencia el parrafo precedente.

A los efectos antes indicados, en las empresas del Grupo Repsol se considerard
generadora de horas extraordinarias, la vacante de un puesto de trabajo a tres turnos
rotativos.

Los mecanismos previstos en este articulo deben adecuarse a las medidas a adoptar

como consecuencia de la variacion en las previsiones de volumen de empleo,
20.2. TEMPORALES

Cuando el titular del puesto se encuentre en situacién de baja con derecho a reserva
de puesto por un periode superior a 15 dias laborables y vayan a provocarse horas
extraordinarias, se procedera a la cobertura de la ausencia, preferentemente con
personal disponible con respeto a sus derechos y cdmputo de jornada anual, excepto
régimen de jornada y horario, mientras no existan vacantes de estructura qgue puedan
desemnpefiar.

De no existir personal disponible o si la cualificacion del misme no permite su
incorporacién al puesto de trabajo en cuestién, se procederd a la cobertura de la
ausencia por contrato para sustitucidn de persona trabajadora con derecho a reserva
de puesto de trabajo. En ef casc de baja por Incapacidad Temporal la cobertura se
producira en cuanto los servicios médicos de empresa prevean una duracién superior a

los 15 dfas sefialados, sin necesidad de esperar a que transcurran éstos.
20.3. BOLSAS DE EMPLEO

En la consideracion de que las holsas de empleo son un sistema vélido para facilitar e
acceso al mercado de trabajo y la formacion de nuevos trabajadores, asi como para
garantizar los procedimientos de cobertura temporales de puestos de trabajo, ambas
partes acuerdan extender su implantacidon en tedas las localidades en las que el

volumen de actividad del Grupo Repsol lo justifique,

N
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Asimismo, acuerdan extender las bolsas de empleo a aguellas actividades en que, con

el debido nivel de formacién del trabajador, sea posible su inmediata incorporacion

operativa al puesto de trabajo.

Se extlende la participacidn sindical establecida en convenio celectivo en materia de

informacién y seguimiento sobre procesos de contratacion a los programas de

reclutamiento para la dotacién de las bolsas de empleo.

En los procesos de seleccién para balsas de empleo se admitird que tomen parte en un
segundo proceso todos aquellos aspirantes que no hubieran superado la prueba
psicotécnica o la entrevista en el primer proceso en el que hubieran tomado parte,

siempre que hubieran transcurride al menos dos afios.

La Comisién de Garantia del X Acuerdo Marco velara por el adecuade funcienamiento

de las bolsas de empleo.
ARTICULO 21. CONTRATOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA

El contrato de formacidn en alternancia tendrd como objete la adquisicidn de la
formacién tedrica y practica necesaria para el adecuado desempefio de un oficio o

profesién.

En caso de contratacidon de trabajadores bajo la modalidad de contrato de formacion
en alternancia, su retribucion serd el 80 y el 90 por 100 del salario del Nivel de
Fntrada del Grupo Profesional en que se encuadre el trabajador, para el primer y

segundo afio de duracién del contrato, respectivamente.

Serd de aplicacion al presente contrato la regulacidn prevista en el Estatuto de los

Trabajadores y normas concerdantes,
ARTICULO 22. CONTRATOS DE SERVICIOS

Dentro de la politica de optimizacion de los recursos humanos y en coherencia con los
mecanismeos de adaptacién de plantillas establecidos en el presente Acuerdo, se
favorecera la recolocacién del personal disponible via reduccion de contratacion de

servicios.

El trabajador se ajustard al régimen de jornada y horario del puesto de destino, con{
respeto a su jornada anual, respetdndose los mecanismos de movilidad funcional
establecidos en el seno de cada empresa. En ninglin caso se modificaran 1as
condiciones retributivas del trabajador, excepcidn hecha de los complementos de { _
puesto de trabajo. \\EWM/ -

Las modificaciones de estructura que afecten al volumen de empleo via contratacion
de servicios, se informaran previamente en ef seno de las empresas, a través de los

mecarnismos de participacién sindical establecidos en las mismas.




En esta materia la Comisién de Garantia del X Acuerdo Marco tendrd las compe?éncias
establecidas en el capitulo sobre Movilidad Interempresas. Asimismo, Ja Comisién de
Garantia del X Acuerdo Marco recibird semestralmente informacion scbre los Contratos
de Servicios en las empresas del Grupo, objeto del contrato y velumen de empleo.

ARTICULO 23. EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Dejando a salvo la facultad de utilizar los servicios de Empresas de Trabajo Temporal
(ETT), siempre con arreglo a o establecido en la Ley 14/1994 de 1 de junio, las partes
acuerdan dar prioridad a las relaciones laborales directas, a través de las diferentes
modalidades de contratacién legalmente establecidas.

En los casos en que fa urgencia de la necesidad no permita acudir al mercado labosal
directo, se recurrird a los servicios de Empresas de Trabajo Temporal, En estas casos,
se informara con cardcter previo a la representacion sindical, exponiendo las razones

de urgencia concurrentes,

Con independencia de las obligaciones de informacién a la representacién de los
trabajadores en el seno de las empresas, establecidas por la legislacién vigente en
esta materia, trimestralmente se informaréd a la Comision de Garantia def X Acuerdo
Marco sobre el ndmero de contratos de puesta a disposicidn suscritos en el Grupo y las

razones por las que se ha recurrido a dicha contratacion.

Las empresas def Grupo v los representantes de los Sindicatos velaran por la correcta
y adecuada aplicacién a los trabajadores de las ETT del convenio estatal
correspondiente, asi como las normas a ellos relativas de la Ley 14/1994 de 1 de
junio, v de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. En su caso, abordaran la

adecuada solucién de los problemas que en relacion con ello pudieran plantearse.

Los acuerdos anteriores se han alcanzadoe teniendo en cuenta la actual regulacion de
los contratos temporales y de los de puesta a disposicion a través de Empresas de
Trabajo Temporal. De producirse una modificacién legal sustancial en la regulacion de
estos contratos, ambas partes quedan obligados a reunirse para analizar la nueva
situacién y adecuarse a ella.

ARTICULO 24. MOVILIDAD INTEREMPRESAS EN EL GRUPO

REPSOL

Ambas partes se comprometen a apoyar la movilidad interempresas como via de
recolocacién de personal disponible y optimizacidn de las plantillas del Grupao.

La movilidad entre empresas del Grupe Repsol podré ser:

e Definitiva

° Temporal




24.1. MOVILIDAD DEFINITIVA

Caracter de la asignacién:

Como criterio general, las movilidades interempresas serdn de caracter voluntario para
el trabajador. No obstante, cuando se den circunstancias muy justificadas, la Comision

de Garantia del X Acuerdo Marco valorard las mismas y podra decldir su caracter
forzoso.

Condiciones:

Serdn de aplicacién las condiciones de la empresa de destino. Las posibies diferenclas
entre el global de retribuciones {dinerarias y en especie) existentes entre la empresa
de origen vy la de desting, tendrén el sigulente tratamiento:

e Por decisién del trabajador/a, abonc en la empresa de destino, como
Complemento Personal. Este Complemento se actualizard anualmente en el mismo {
porcentaje en gue se actualice el Salario Base, siendo absorbible por posibles [/a?
aumentos retributivos derivados de ascensos. ' /

: ., ;
° Por acuerdo entre la empresa v el trabajador, compensacién a tanto alzado y }{//
de pago tnico. Vi

Se respetard, a todos los efectos, |a antigiiedad consolidada en la empresa de origen.
En cuantc a vencimientos futuros def complemento por antigiedad, se aplicara el
mismc sistema de devengo y cuanifa dei complemento gue corresponda a un
trabajador de su misma antigliedad en la empresa de destinc.

Se respetara asimismo el grupo de cotizacién a la Seguridad Social de su empresa de
origen.

Cuando la vacante a cubrir esté en otra localidad, implicando e trastado del

trebajador, se aplicard la normativa vigente en la empresa de origen en materia de
movilidad gecgréfica.

Garantias:

Suspensién de la relacidn juridico-laboral en la empresa de procedencia, durante dos
afios, con garantia de retorno, durante los mismos, en caso de: disolucién de la:"
empresa, despido colective, o extincién del contrato por la causa objetiva del articulo .
52¢ del Estatuto de los Trabajadores, en la empresa de destino. Se exceptiéa de lo
anterior al supuesto de despido colectivo cuando el criterio de designacion de los
trabajadores afectados haya sido establecido en funcidn de la edad.

24.2. MOVILIDAD TEMPORAL

Naturaleza:

Comisidn de servicios. - Chte




Supuestos:

Para:
e Proyectos.
e Atender actividades coyunturales,
e Cobertura provisional de puestos de trabajo.
© Servicios comunes para el conjunto de Empresas del Grupo, cublertos

con personal procedente de las mismas.
Requisitos:

No existe personal disponible del Grupo Profesional de la actividad/ puesto, en la ,5

empresa de destino.

Existe personal disponible del Grupo Profesional de la actividad/ puesto, en otra ;

empresa del Grupo,

Caractenr:

Sera forzosa para el trabajador.

Duracidn:

Por el tiempo de la necesidad. En casc de requerir desplazamiento temporal serd de PRy

aplicacién lo establecido sobre el particular en la legislacién vigenie o convenlo

colectivo de empresa,

Condiciones:

Seran de aplicacidn las de ta empresa de origen, con las compensaciones que, en su
caso, el puesto pudiera tener, En materia de jornada de trabajo seran aplicables las de
la empresa de destino respetando su jornada anual, caso de que en su empresa de

origen ésta sea inferior.

En caso de requerir desplazamiento temporal, se aplicaran las condiciones vigentes
sobre movilidad geografica en la empresa de origen.

24.3. COBERTURA DE VACANTES CON MOVILIDAD GEOGRAFICA

Cuanco un empleado sea designado para ocupar una vacante a cuya cobertura
hubiera concurrido por decisién propia a través de los canales de oferta interna en
vigor en el Grupo vy ello le supusiera un cambio permanente de residencia, le seran de

aplicacion las siguientes condiciones de traslado:

e Gastos de traslado.

\\




Se consideraran como fales los gastos de transporte de familiares vy mudanza de

enseres, entre la localidad de residencia de origen vy la de destino.

e Prestacion por traslado,

Cantidad a fondo perdido, a percibir en el momento del traslado. la cuantia tolal se

determinara de acuerdo con los siguientes criterios:
Trabajador: 11.335,27 €
Cényuge o pareja de hecho: 3.400,53 €
Hijo/a; 1.700,27 €

Se consideraran los hijos/as incluidos como beneficiarios de asistencla sanitaria en la
cartilla de la Seguridad Social de cualquiera de los conyuges o miembros de la pareja

de hecho, con un maximo de dos.

En el caso de traslade de un matrimonio, ambos cényuges percibirdn la parte de la
prestacién correspondiente al trabajador ninguno percibird la parte correspendients a

conyuge y sélo uno de elios percibird la correspendiente a hijos.

El importe de esta prestacion tendrd durante dos afios, a contar éstos desde la fecha
de traslado, la condicién de préstamo sin interés de la Empresa al interesado/a, a
reintegrar, por tante, por el trabajador si en el curso de este periode de tierpo causa
baja en la empresa, salvo que dicha baja obedeciera a fallecimiento, invalidez o
excedencia forzosa. A estos efectos, quedaran afectados a la devolucidn de la cantidad

correspondiente, los haberes del trabajadar.

o Ayuda de vivienda.
El trabajador podra elegir una de las dos opcionegs siguientes:

1. Ayuda a fondo perdido 27.198,85 €. para |la compra de vivienda, que, al
igual que la prestacién por traslado, tendria durante dos afios el caracter

de préstamo sin interés con las mismas salvedades que se estabiecen."j/

en el punto anterior. El trabajador debera acreditar la compra de

vivienda en el momento de optar por esta alternativa.

2. Ayuda de alquiler de 453,41 € mensuales durante 7 afios. Esta ayuda

estd condicionada al cambio efective y permanente de residencia por 2
%

parte del trabajador afectado.

Ne obstante, si después de haber elegido la opcién 2, el trabajador se
decidiera por la compra de una vivienda, podra acogerse a la modalidad
de ayuda a fondo perdido en la cuantfa que reste después de descontar

la ayuda de alguiler percibida.




En el supuesto de traslado de un matrimonio, solo unoc de los cényuges podrd

acogerse a esta ayuda de vivienda.

e Crédito Puente.
Para facilitar la compra de una vivienda ne habiendo vendido todavia ia de |a localidad

de origen, el trabajador podra acceder a un crédito puente sin interés,

La cuantia maxima de dicho crédito serd el 70% del valor de tasacion de la vivienda,

sin gue pueda exceder de 56.480,13 €.
Dicho crédito se concederd por un plazo de 6 meses, salvo que la venta se produzca
antes. No obstante, si en algln caso se apreciaran dificultades especiales para la venta
de la vivienda, la Comisién de Garantia podrd conceder una prérroga a determinar
seglin las circunstancias que concurran. Durante esta prérroga el crédito devengara el
interés tegal del dinero vigente a la fecha de la concesion de la misma, abendndose

mediante descuento en la némina mensual,

¢ Licencia por traslado.
retribuida de un maximo de 10 dias naturales

Se establece una

licencia
ininterrumpidos o 7 laborales fraccionados, a opcidn del trabajador, en un maximo de
dos periodos, determinandose en cada caso su duracién en base a las necesidades

concretas para efectuar ef cambio de residencia.
Los importes recogldos en este apartado lo son con valor 2020. Esta revisién no
resultard de aplicacién a las ayudas ya concedidas, sinc Unica y exclusivamente a los
efectos de determinar el importe fijo correspondiente para aquellos trabajadores que

;
resulten afectadas en afios posteriores.

24.4. PARTICIPACION SINDICAL
Objeto
Seguimiento de las acciones de optimizacidn de plantillas gue implican movllidad entre
las empresas del Grupe Repsol.

Composicion
Actuard en esta materia la Comisidn de Garantia del X Acuerdo Marco.

Reuniones
Con caracter ordinario, la Comisién se reunird trimestralmente, con posibilidad de
convocatoria por cualquiera de las dos partes de reuniones extraordinarias, existiendo
i
. i
S f H
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motivo debidamente justificado, a celebrar en el plazo maximo de diez dias.

Competencias

S S———




o, 4 . s . .
\”“y’ La jornada anual efectiva de trabajo para el resto de sociedades serd la pactada en su

o

i. Obtener la estimacién de plantilla necesaria por Unidades Organizativas vy I'/:_%-j/; /
volurmen de sobreempleo. : ,,“} ;/
2, Detallar las vacantes cuyo proceso de cobertura va a iniciarse, asi como una ff\‘w ‘f"i
estimacién de las posibles fuentes y empresas donde se prevé realizar el f\e“ i

reclutamiento. |
3. Recibir informacion sobre movilidades que requieran traslado, asi como aportar 4 E
sugerencias con caracter previo sobre los procesos de cobertura idéneos para el
objetive de optimizacion de plantilias

4, Valorar y, en su caso, realizar sugerencias sobre los procesos de cobertura y
movilidad llevados a cabo.

5, la Comision de Garantfa del X Acuerdo Marco serd informada mensualmente de
las vacantes en curso y de los candidatos seleccionados.

6. Evaluar la correcta aplicacion de las condiciones de transferencia entre empresas

y de movilidad geogrdfica, analizando en caso de traslado forzoso las posibles

desviaciones en materia de jornada anual entre empresas, y su tratamiento.

7. Sugerir a las Empresas procesos de cobertura de vacantes que puedan alterar las
prioridades pactadas, siempre que se derive una clara ventaja a nivel de Grupo y se
respeten condiciones equivalentes de los trabajadores.

8. Conocer personal contratade con caracter temporal y fecha de extincion de los

contratos.

5. JORNADA

ARTICULO 25. JORNADA ANUAL

Jornada anual Campsared, Repsol Lubricantes y Especialidades {RLESA) vy
Repsol Directo Campus, Tres Cantos y Méstoles

Los empieados de Campsared, Repsol Lubricantes vy Especialidades y Repsol Directo,

adscritos a los centros de trabajo de Campus, Tres Cantos y Mostoles, tendran una
jornada anual de 1691 horas.

Dicha jornada les serd de aplicacidn a estos empleados mientras estén adscritos a los

centros de trabajo de Campus, Tres Cantos o Mdstoles, pasando a aplicarse |a jornada
del Convenio Colectivo de referencia si los citados empleados fueran adscritos a otro
centre de trabajo. Dicha reduccidn no serd acumulativa a la que eventualmente

pudiera acordarse en otros convenios de distinto ambito.

J}yrnada anual y horario resto de sociedades.
/ |

convenio colectivo, y no podrd ser inferior a 1684 horas.

Este limite no serd de aplicacidn en aquellos supuestos en que un empleado o
empleados tengan reconocido a titulo individual o colectivo, una jornada de trabajo

efectiva inferior o un descanso adicional al reconocido a otros celectives de su |sma




Esta jornada no serd aplicable a jos empleados de aquellas sociedades cuya jog{i'éda

venga regulada por un convenio colectivo sectorial.
Horario y calendario Oficinas Centrales de Madrid

El horario y calendario en oficinas centrales de Madrid con régimen de trabajo ne a

turnos, se ajustara a los criterios indicados a continuacién (con excepcion de los

horarios especiales que a dia de hoy ya existen en tales centros para algunos

colectivos concretos, que se mantendran en sus propios t&rminos):

Jornada partida:

Las 8h 30min

Desde las 7 30min hasta las 9h 30min

45 minutos

Minimo 45 minutos y maximo 2 horas

Se ajustard, con los criterios anteriores, a la jornada anual gue sea

de aplicacién de acuerdo con el convenio celectivo de cada empresa.

« Jornada intensiva:

Con los ajustes precisos en la jornada diaria para el computo de la anual, se establece
la jornada intensiva durante todos los viernes del afio excepto para el personal a

turnos.

El periodo anual de jornada intensiva sera de quince semanas ininterrumpidas,
comprendidas entre los meses de junio y septiembre. Excepcionalmente, para los

Desde las 7h 30min hasta las 9.30 h




PR )

flexibilidad.

14h 30min, ajustandose con el criterio anterior de

En las oficinas centraies de Madrid dispondran de seis dias anuaies, adicionales a los
dias de vacaciones, que deberdn disfrutarse en el afio en curso y, en todo caso, ho

mas tarde de la primera quincena de enero del afio siguiente.

Los dias 24 de diciembre y 31 de diciembre serén considerados como descanso por
ajuste de jornada anual en el supuesto de coincidir estos dias entre lunes y viernes. En
ese caso, se ajustardn a razén de cuatro horas por cada uno de esos dias en los

calendarios vy jornadas anuales de las diversas sociedades,

Este horario y calendarie (nico serd llevado al conjunto de los convenios de las

empresas del Grupo con presencia en las oficinas de Madrid.
Horario y calendario centros de trabajo de provincias distintas de Madrid.

A los centros de trabajo pertenecientes a provincias distintas de Madrid, le serd de
aplicacién el calendario/horarioc que en cada caso fuere acordado entre los

representantes de los trabajadores y la Direccién de la empresa.

ARTICULO 26. HORAS EXTRAORDINARIAS

Ambas partes mantienen el firme compromiso de reducir al maximo en el Grupo

Repsol las horas extraordinarias.

Asimismo, ambas partes coinciden en su apreciacién de que las horas extraordinarias
deben ser consideradas como una soludidn excepcicnal a situaciones puntuales de la
actividad productiva. En consecuencia y en la voluntad de reducir su nlimero al
minimo, adquieren el compromiso de adoptar medidas, que de modo progreslvo

propicien la compensacién con descansos de las horas extraordinarias realizadas.

En este sentido, tas partes acuerdan dar un adecuado dimensionamiento a las bolsas

de empleo, que permita la programacidn de los descansoes en el personal de turnos.

La implantacién de la compensacién de las horas extraordinarias con descansos serd

obligatoria en todos aquellos casos en que se den las premisas siguientes:

° La existencia de bolsas de empieo, con el cardcter contemplado en este”

Acuerdo.
e La fijacidon de la fecha de disfrute se establecerd de comiin acuerdo entre

empresa y trabajador, teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Para ello se
considerardn los plazos establecidos actualmente en los distintos convenios y, en
caso de no existir éstos, se fijardn los mismos de comin acuerdo entre ampresa y

sindicatos de la compafiia.
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e De requerir contrataciones procedentes de la bolsa para compensar“"ios

descansos, serd obligatoria la planificacién previa por dreas de trabajo.

Con estos criterios, se potenciardn y desarrollardn en el seno de cada empresa los
mecanismos para la transformacion obligatoria de las horas extracrdinarias en

descansos mas la compensacion, en su €aso, que corresponda,

En aquellas actividades o puestos de trabajo, cuyas caracteristicas de especial
complejidad o dedicacion dificulten la sustitucion de trabajadores (trasvase o descarga
de barcos, etc.), se propiciaran las medidas formativas y organizativas necesarias para
facilitar la sustitucion y cobertura de los descansos a compensar por el trabajo

extraordinario realizado.

Respetando los mecanismos de participacién sindical establecidos en las empresas
para el control de las horas extraordinarias, la representacion sindical en la Comisién
de Garantia del X Acuerdo Marco, recibird trimestralmente informacion sobre las horas
extraordinarias realizadas en las empresas para su andlisis, estudic de las causas que
las originan y propuesta, en su caso, de posibles soluciones para su reduccion o

extincién.
6. PLANES DE PENSIONES Y BENEFICIOS SOCIALES

ARTICULO 27. PLANES DE PENSIONES

Todas las prestaciones del seguro por fallecimiento e incapacidad prevista en los
reglamentos del plan de pensiones estarén sujetas al salario regulador maximo (tope)
fijade en los reglamentes de los Planes de Pensiones. En 2022 dicho tope estd fijado
en un importe de 110.471,08 € y se revisara el 1 de enero de cada afio segan el
incremento salarial inicial acordado, en su caso, pata dicho periodo, con efectos desde

la fecha de revision en adelante.

ARTICULO 28. BENEFICIOS SOCIALES

28,1 BONIFICACION DE INTERESES DE LOS CREDITOS HIPOTECARIOS
Bonlficacién de intereses de los créditos hipotecarios. Se estabiece una subvencidn de

intereses por préstamo hipotecario por adquisicién de 12 vivienda en las siguientes

condiciones;

¢ Tope méaximo sobre el que se aplicard la subvencion: hasta 69.000 € a 10 afios.

e [ntereses subvencionados: 20% de la cuota de interés fijados en el momento en

que se concede la subvencidn.

Si el importe del préstamo fuera inferior al tope maximo, la bonificacién se calculara

sobre el importe y plazos pendientes del préstamo.

28.2 PRESTAMOS PARA EMPLEADOS




Los empleados con contrato indefinido y con una antigiiedad en la empresé"i “de al
menos un afio, podran solicitar un préstamo sin interés por un importe de hasta cinco
mensualidades brutas de salaric base (en adelante SB) y que en ningln caso podré
exceder de 12.500 euros, y coh un plazo de amoriizacién de hasta sesenta

mensualidades, con arreglo al siguiente escalado:

1 mensualidad de SB

2 mensualidades de SB

3 mensualidades de SB

4 mensualidades de SB

5 mensualidades de SB

La empresa asumird el coste de los intereses e imputard come retribucion en especie
al importe gue legaimente corresponda. La develucion del importe objeto del préstamo
se realizard conforme a la tabla de amortizacién mensual establecida. En ningln caso
se podran solicitar préstamos por importe inferior a una mensualidad de SB. Por otro
lado, la cuota mensual no podrd ser inferior a sesenta euros. Serd opcion del

empleado en cualquier momento de la vigencia del préstamo, amortizar total o

parcialmente el préstamo.

En ningln caso se podrd solicitar un nuevo préstamo o ampliacidn del existente sin
haber amortizado el anterior, vy slendo necesario que haya transcurrido un afio de
carencia desde la finalizacion def Ultimo vencimiento hasta la nueva solicitud, salve
que concurran circunstancias excepcionales que asi lo justifiqguen a juicio de la
Comision de Garantia del Acuerdo Marce y siempre que exista capital disponible
conforme a lo dispuesto en el presente articuio.

Sera causa de vencimiento y amortizacién anticipada del préstamo Ja extincidon del
contrato de trabajo por cualquier causa y/o tener pendiente de pago dos vencimientos,
En estos casos el empleado vendrd obligado a abonar el interés legal del dinero hasta

la totat amortizacion del préstamo.

Durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo Marco, se amplia el capital
pendiente de amortizacion o capital circulante destinade a la concesidn de préstamos
personales hasta la cantidad de trece millones y medio (13.500.000) de euros. Para el
cédiculo de la mencionada cantidad se tendran en cuenta los prestamos pendientesf: :
concedidos con arreglo a la regulacién anterlor. Lo sefialado anteriormente serd
también de aplicacién en el caso de que el capital circulante en Campsared alcance el

T ~ Importe de seis millones quinientos mil euros, quedando en tal caso limitada [a

j/ suspensién a dicha compafiia.

Se entiende por capital pendiente de amortizacion o capital circulante, a los efectos de

amortizacion:
hasta 12 meses

hasta 24 meses
hasta 36 meses
hasta 48 meses
hasta 60 meses

en e parrafo anterior,

devolucion/amortizacién al vencimiento de cada cuota mensual de todos los préstamos

pendientes de amortizacion.




28.3. AYUDA DE ESTUDIOS PARA EMPLEADOS.

Se acuerda aplicar el beneficio de ayuda estudios para empleados a todos los
trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del X Acuerdo Marco.

lLas partes acuerdan un sistema unificado de ayuda estudios para empleados con
contrate indefinido que pertenezcan a las empresas incluidas en el ambito de este

Acuerdo.

Los trabajadores que deseen completar su formacidn podrén solicitar el acceso a los

Programas Ayuda Estudios para cursar:

- Estudios Universitarios Superlores; Grado, Doble Grado o Méster en estudios
oficiales acreditados por el Ministeric de Educacién Espaiiol.

- Idiomas: Ingiés, francés, alemdn o portugués en centros nacionales de la

Escuela Oficial de Idiomas, 0 en otros centros a partir del nivel B1.

- formacién Profesional Superior, en centros gue tengan reconocida la
competencla para emitir una titulacién oficial homologada

La compafifa se compromete a un maximo de participantes anual segin el Programa

Ayuda Estudios de hasta:

o Programa Fstudios Universitarios: 46 trabajadores (tras la consolidacién del
nuevo maodelo, al séptimo afio se estima una participacidén potencial de hasta 322
empleados simultdneamente}.

o Programa Idiomas: 50 trabajadores (tras la consolidacién del nuevo modelo, al
segundo afio se estima una participacién potencial de hasta 100 empleados
simultaneamente.

o Programa F.P. Superior: 10 trabajadores (tras la consolidacién del nuevo
modeto, al tercer afio se estima una participacion potencial de hasta 30

empleados simultaneamente),

La ayuda tendra los siguientes importes:

T ~_ Para estudios superiores oficiales (GRADQ / DOBLE GRADO / MASTER) en modalidad

H

/ presenclal o a distancia, se abonaré una cantidad de 12,00 € por crédite aprobado
/ para grado y doble grado y 17,58€ por crédito aprobado para master.
Para formacion en idiomas el importe a abonar serd el coste de matricula vy
mensualidades en el afio de obtencidn del nivel con el limite de 200 € anuales por
empleado y afio/curso escolar, condicionado al aprovechamiento del curso,

Para ciclos formativos de Grado Superior de F.P. (Tituio de Técnico Superior, antes FP

II) en modalidad presencial, mixta o a distancia, el importe a abonar serd el resultante
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de multiplicar, al nimero de horas de cada asignatura aprobada, el valor pc/:?ﬁora
formativa. E! célculo del valor de cada hora se determing dividiendo 1.000 € (que es la
subvencién total establecida para la obtencién del ciclo Formativo de Grade Superior
completo) entre el nimero de horas establecido en el curriculo de cada ciclo formativo

completo.

Estas cantidades no seran revisables durante todo el pericdo de vigencia del Acuerdo

Marco.

Los importes de los programas mencionados estan referidos al curso escolar, y
finalizado el periodo de abono la cuantia no utilizada no pedrd acumularse para afios

SUCesivos,

Las ayudas aqui recogidas no serdn compatibles con el abone total o parcial por parte
de la Compafila de formacidn tendente a adquirir los mismos o similares

conocimientos.

No se abonaran cantidades adicionales a las indicadas anteriormente por ningdn otro
concepto retacionado con la formacién (tasas, libros, material escolar, transporte,

etc.).

La ayuda se abonard anualmente mediante un pago Gnico al que le serdn de aplicacién
las retenciones y cotlzaciones exigibles segin legislacion vigente, y estara

condicionado a la acreditacién documental del aprovechamiento de la formacion.,

Los requisitos, criterios y procedimiento para la concesion de estas ayudas para
empleados se regulardn en el Reglamento del Programa Avuda Estudios, donde se
establecera el plazo mdximo de permanencia e itinerarios de cumplimento en cada

programa, asi como las situaciones gue supondrian 1a baja en cada uno de ellos.

Aquellos empleados que viniesen percibiendo este tipo de ayuda en sus respectivos
convenios en el momento de la entrada en vigor del presente acuerdc seguiran

rigiéndose transiteriamente por el mismo.

7. FORMACION

ARTICULO 29. POLITICAS DE FORMACION

La formacidon constituye uno de los ejes estratégicos en materia de gestion de
personas en las empresas del Grupo Repsot y, por tanto, uno de sus objetivos

prioritarios.

La formacion del personal tendrd como objetivos principales conseguir que los
empleados alcancen el nivel de competencias {conocimientos, habilidades y actitudes)
necesarias para el desempefio de su puestoc de trabajo, asi como facilitar su
adaptacion a los cambios organizativos, tecnoldgicos y sociales para potenciar las

postbilidades de desasrolio profesional.
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Para promover el incremento de cualificacidén de los empleados, se potenclard en los

planes de formacion de las empresas:

a. Las acciones formativas ligadas a mejorar el desempefio en el puesto de trabajo.
b.La adecuacidn vy actualizacién de los recursos humanos a los cambios
organizativos y tecnolégicos, con una atencidn especial en la asimilacion de las
nuevas tecnologias.

¢. El conocimiento de la empresa y nuestros negoclos.

d. Ei desarrotlo de habilidades.

e.la capacitacidén en gestién.

f. El desarrollo de las competencias técnicas del puesto.

g.Lla elaboracion de un plan que desarrolte kos procesos formativos necesarios para
ja incorporacién de personas con discapacidad y de otros colectivos en riesgo de
exclusién social, y fomente la cultura de la diversidad de colectivos en la plantilla

de la compafiia.

En consecuencia, los empleados realizardn la formacién necesaria para la permanente
actualizacion profesional (entendiéndese por formacién toda actividad que tiene por
objeto la transmisién y adquisicién de conocimientos, habilidades, destrezas y

experiencias).

La formacién para el mejor desempefio de las funciones asignadas se considera parte
integrante de la carga de trabajo, por to que se desarrollard, preferentemente, dentro
de la jornada laboral, compensandose, en caso contrario, en la forma en gue se

acuerde en cada Empresa.

La Direccidn de ta Empresa elaborard los planes de formacién, teniendo en cuenta,
entre otras cuestiones, la definicion de las necesidades actuales de los puestos de
trabajo, andlisis de las capacidades de los trabajadores, las expectativas de evolucin
de los puestos y funciones v los planes estratégicos de fa Empresa y del negocio. Se
tendrdn en cuenta, asimismo, las aportaciones de los representantes de los
trabajadores, de acuerdo a lo previsto, en cada caso, en los convenios de empresa o a
través de la Comision de Formacién a la que se alude en el siguiente articulo. En estos

planes se expondran las Bneas de desarroflo y objetivos de la formacidn.
La gestién de la formacién es responsabilidad de fa Direccion,

la Direccion de la Empresa podrd desarrollar acciones de formacién de caracter”
general en las que podran participar todos los trabajadores gue lo soliciten y tengan
una necesidad de formacién validada en esos temas. Estas acciones se desarrollatian,
siempre que sea posible, dentra de la jornada laboral. Cuando resulte oportuno, se
planificardn programas de formacién que puedan tener reconocimlento oficial y/o

reconocimiento interno.

Toda la formacion desarrollada en las empresas del Grupe se registrard en los
expedientes personales de los trabajadores a fin de que tenga reconocimiento a nivel

del Grupo.
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Se podra crear un modelo de certificade para los participantes en las acciénes
formativas o se utilizara el establecido para las acciones financiadas por la Fundacion

Tripartita para la Formacion en el empieo.

A los efectos considerados en este articulo y siguientes, el personal cedido de una
sociedad a otra del Grupe, tendréd la misma consideracion que los trabajadores de la

sociedad a la que estd cedido.
Cuando resulte conveniente para su desarrollo profesional, sujeto a la disponibilidad

presupuestaria y posibilidades organizativas, el personal cedido podréd participar en

acciones formativas especificas dentro del plan de formacién de la empresa de origen,

ARTICULO 30. PARTICIPACION SINDICAL

Se garantiza la participacion sindical en los planes de formacion de fas empresas, la
cual se realizara a través de las Comisiones de Formacién u Organos establecidos en

los Convenios Colectivos correspondientes.

En lo relativo al Plan de Formacién comin para el Grupo, esta participacidn se ejercera
por la representacion sindical a través de ta Comision de Formacion del Acuerdo Marco
gue estard compuesta por dos miembros por cada sindicato firmante del presente

acuerdo y con las siguientes funciones en esta materia:

« Conocer e informar previamente a su puesta en practica, y en todo caso dentro
del primer trimestre de cada afio, sobre los criterios, orientaciones y contenidos
genéricos del Plan, asi como sobre el presupuesto destinado a tal fin.

« Proponer a la Direccidn programas y/o acclones concretas de formacion.
« Analizar la informacion del seguimiento y evaluacidén de su desarrollo y proponer
fineas de mejora.

« Se informara de la ejecucion del Plan de Formacidn, con periodicidad trimestral.
» Ser informada de las solicitudes de permisos individuates de formacién realizadas
en las empresas afectadas por este acuerde, asi como de las resoluciones

adoptadas por la Direccién respecto de las mismas.,

También serd funcién de la Comisién de Formacion dirimir las posibles discrepancias a
que dé lugar el procese de participacidn en el ambito de las empresas.

ARTECULO 31. FORMACION DEL PERSONAL DISPONIBLE

El personal disponible se incorporard con el resto del personal que conforma la
plantifia de la Empresa, a los planes de formacién que ésta desarrolle, en las mismas
condiciones y con los mismos requisitos establecidos para acceder a las acciones

formativas, que se les exlja a aquélios.

Al personal disponible al que se ie haya previsto un cambio de puesto o actividad
profesicnal, se fe impartird la formacion necesaria para que pueda desarrollar las

funciones del mismo.
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Se desarrollardn programas de formacion especifica a impartir a aquel~personal
disponible con potencial suficiente para ocupar posibles vacantes que se produzcan en

el futuro, o los derivados de necesidades puntuales.

Las Comisiones de Formacién seran informadas semestraimente de las acciones de

formacidn en las que ha participado el personal disponible.
ARTICULO 32. PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACION

Los trabajadores afectados por el presente Acuerdo podrédn solicitar permisos
individuales de formacion en los términos previstos por el Acuerdo Nacionat de
Formacién para el empleo vigente. De estas solicitudes se dara conocirmiento a la
Comision de Formacion de fa Empresa vy, en su defecto, a la Comision de Formacidn

del Acuerde Marco.
8. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ARTICULO 33. PRINCIPIOS GENERALES

Las partes firmantes de este Acuerdo Marco canscientes de la importancia de la Ley de
prevencién de Riesgos Laborales, gue viene a consagrar una politica de proteccidn de
la salud de los trabajadores mediante la prevencidn de los riesgos derivados de su
actividad, acuerdan proseguir con su implantacion y desarrotlo en todas las empresas
y centros de trabajo del Grupo de una manera rapida y coordinada.

A tal efecto, se llega a los siguientes acuerdos:
1. Se aplicara el Procedimiento de Evaluacion de Riesgos en vigor en cada empresa, a
jos nuevos centros o instalacicnes de las empresas del Grupo, procediéndose también
a la actualizacion de tas evaluaciones existentes cuando cambien las cendiciones de

trabajo.

Las propuestas de revision de estos procedimientos seran consultadas con la

representacién de los trabajadores.

2. Se mantendrad el actual plan de formacidn para los Delegados de Prevencion, de

manera que tengan acceso a la especializacidén en Prevencion de Riesgos Laborales de -~
Nivel Basico los trabajadores que vayan accediendo a esta funcion, repitiéndose,;/{? ’

periddicamente si fuese necesario.

3. Se mantendrd el plan de formacién para los responsables de las secciones ; (14,

sindicales de Salud Laboral de las distintas empresas e intercentros de los Sindicatos
que integren la Comision de Seguridad y Salud del X Acuerde Marco, de forma que
tengan acceso a la especializacion en Prevencidn de Riesgos Laborales de Nivel
Intermedio.

4, A fin de alcanzar el nivel més alto posibie de seguridad en nuestra actividad
industrial y conseguir que n}{estros empleados, contratistas y perscnas dgl entorno
[ f
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estén protegidos de riesgos para su seguridad y salud, la Direccion de Repsol se
compromete a proseguir con el plan de actuacion respecto de las empresas

contratistas incluidas dentro def ambito de aplicacion del X Acuerdo Marco.,
a) Formacion del personal de empresas contratistas.

Las empresas del Grupo definirdn los minimos de formacion en materia de seguridad

del personal de las empresas contratistas.

Las empresas contratistas formaran a sus trabajadores en la prevencidon de los riesgos
propios de su oficio y les informaran de los riesgos existentes en las instalaciones de
Repsol.

b} Informacion de riesgoes a los contratistas.

Previamente a la realizaclén de trabajos por parte de contratistas, se les informard
acerca de la normativa de seguridad y de los riesgos existentes en nuestros centros,
utilizando para ello diversos documentos: normas de seguridad internas, descripciones
de riesgos, medidas praeventivas, fichas de riesgo de productos, planes de emergencia,

etc,

En la fase de ejecucién de 1os trabajos se utilizardn los permisos de trabajo existentes
en cada empresa, como documentos autorizantes de la actividad y garantes de que

ésta se realiza en condiciones seguras.
c) Planificacion de seguridad por los contratistas

El contratista, estard obligado a realizar un plan de seguridad de los riesgos que
deberd incluir la designacion de un responsable de seguridad, la descripcion de
riesgos, las medidas de prevencion, la acreditacion de que los trabajadores del
contratista v de posibles subcontratistas estan debidamente formados en prevencién e
informados de los riesgos existentes en el trabajo, el plan de inspecciones y cualquier
otro requisito legalmente exigible desde el punto de vista de seguridad.

d) Medidas de Coordinacion
Para garantizar la coordinacion de actividades de Repscl con las empresas

contraiistas, y dar cumplimiento a lo establecido por la Ley de Prevencién de Riesgos

Laborales, se utilizaran con caracter general las medidas siguientes:

fa

intercambio de infoermacidon y de comunicaciones entre las empresas
concurrentes, incluyendo reuniones previas a las paradas y grandes trabajos |

para la coordinacion y seguimiernto de éstos.

. La celebracidn de reunicnes periddicas entre las empresas concurrentes.

. La imparticion de instrucciones.

¢« El establecimiento conjunto de medidas especificas de prevencion de los
riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores
de las empresas concurrentes o de procedimientos o protecolos de actuacion.




e
. La presencia en el centro de trabajo de ios recursos preventivos de las
empreasas concurrentes,
. La designacién de una o mas personas encargadas de |a coordinacion de las
actividades preventivas,
« Ademas de lo anterior, se declara como uno de los medios de coordinacion
para el cumplimliento del articulo 24 de la Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales y su desarrollo reglamentario por el Real Decreto 171/2.004, la
constitucion del Comité de Seguridad vy Salud Intercontratas en los centros de
trabajo de las refinerfas v petroquimicas mencionadas en el Articulo 41 del
presente acuerdo.

e) Vigilancia v Control

Los contratistas deberdn comunicar a Repsol sus datos de accidentabilidad y los

informes de investigacion de los accidentes con hajas.

De otra parte, se establecerdn inspecclones para evaluar €l grade de cumplimiento de
.Y la normativa de prevencidon de riesgos, la normativa de seguridad de Repsol, los
Tt reguerimientos de los permisos de trabajo y los planes de seguridad de las empresas
: contratistas.

ARTICULO 34. DISPOSICIONES ESPECIALES

1. En los Convenios Colectivos de Repsol Quimica, S.A. y Repsol Butano, S.A. se

mantienen las siguientes prevenciones literales:

« '"Las personas que actualmente vienen desempefiando las funcicnes de

miembros de los antiguos Comités de Seguridad e Higiene, podran efectuar las

funciones de Delegados de Prevencidon, aun cuando no fueran miembros de ia

representacion de los trabajaderes.

« En gjercicio de esta funcién, dichos trabajadores gozaran de la garantia que
para los representantes de los trabajadores establece la letra a) del articulo 68 del

A texto refundido de la Ley del Estatuto de os Trabajadores.
+ Dispondran también de las horas sindicales que les cedan los representantes
de los trabajadores, para ejercer correctamente su funcidn y deberan guardar sigilo

profesional sobre la informacidn relativa a la empresa a la que tuvieran acceso

como consecuencia de dichas funciones".
2. Como excepcion a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 87 sobre Seguridad y
Salud Laboral, en el Convenio Colectivo de Repsotl Butano, S.A. se mantiene el

§
meme e, siguiente texto afiadido:
Py

« "En las factorias nodriza, podra existir un Comité de Seguridad y Salud aun

cuando no cuenten con el minimo de 50 trabajadores establecido con cardcter
general, igualmente se mantendré la actual Comisidén Coordinadora de Seguridad y
Salud Laborai".




4,

Se mantiene el acuerdo de considerar al edificio mas importante del centro detrabajo
de Barcelona como centro de trabajo Unico, comprendiende a la totalidad de
trabajadores de las distintas empresas del Grupo en eltos ubicados, a efectos de la
designacion de los delegados de prevencién y de la constitucién de los Comités de
Seguridad y Salud, sustituyendo a los que pudieran existir en las distintas Empresas.

De tal forma y conforme a lo establecide en el artfculo 35.4 de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, se acuerda constituir comités (nicos
de Seguridad y Salud. Los delegados de prevencion que los compongan seran
nombrados entre fos representantes de los trabajadores de las empresas ubicadas en
cada edificio, por eleccién directa de los representantes de los trabajadores. El nGmero

de miembros en funcién del ndmero de trabajadores sera el siguiente:

= Centro de Tecnologla: 3 delegades de prevencidn.
» Tres Cantos: 3 delegados de prevencion.
« Catle Tarragona (Barcelona): 3 delegados de prevencion.

E|l anterior texto se incluird en ios convenios colectivos de todas las empresas
afectadas, como Disposicion Adicional. Cuando fos centros citados queden afectados
por traslados, las partes firmantes del Acuerdo Marco estudiardn las modificaciones

precisas.

El Comité de Seguridad y Salud Unico del Campus de Méndez Alvaro como centro de
trabajo Gnico, comprende a fa totalidad de trabajadores de las distintas empresas del
Grupo en él ubicados, a efectos de la designacién de los Delegados de Prevencion v
de la constitucion del Comité de Seguridad y Salud. Este Comité de Seguridad y Salud
estard compuesto por catorce miembros, designados por la Empresa, y el mismo
nimero de Delegados de Prevencion nombrados por la representacion sindical de

acuerdo a la siguiente regla:

1.- Un Delegado de Prevencion por cada opcidn sindical que en el momento de la
firma del presente Acuerdo Marco tenga representacion en el Comité de Empresa
del centro de trabajo de Campus, en al menos una de las empresas ubicadas en
Méndez Alvare, 44, y ello con el fin de garantizar y promover la participacion de
las opcienes sindicales con presencia en dicho centro de trabajo en las politicas

que sobre esta materia se lleven a cabo en el Campus.

2.- Adicionalmente, cada opcién sindical tendrd asignados, en funcion de la
representatividad en los Comitds de empresa de Campus, el nlmero de;“
Delegados de Prevencién integrantes del Comité de Seguridad y Salud que le

corresponda, hasta alcanzar el nimero total de catorce.

5. Dadas las especiales caracteristicas de Rlesa, se acuerda mantener la constitucion en

esta empresa de un Comité de Seguridad y Salud de ambito general que sustituyd a
todos los anterlormente existentes en los distintos centros de trabajo de dicha
empresa. El nimero de miembros se fijard conforme a la escala establecida en la Ley
de Prevencién de Riesgos Llaborales, tenlendo en cuenta el ndmero total de

trabajadores a nive! nacional. . !
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9. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTICULO 35. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad e higiene en el trabajo, sera de
aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de novlembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
sus normas reglamentarias de desarrollo y demds normativa concordante. Las
disposiciones de caracter laboral contenidas en dicha Ley, asl como las normas
reglamentarias que se dicten para su desarrolio, tienen el caracter de Derecho
necesario minimo indisponible, siendo por tanto de plena aplicacion, con

independencia de lo previsto en este articulo,

La proteccién de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario
de las partes firmantes y éstas consideran gque, para alcanzarle, se requiere la
realizacién de una correcta evaluacién de Jos riesgos en los centros de trabajo, que
permita la planificacién de actuaciones preventivas con objeto de eliminar o controlar

v reducir dichos riesgos.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacion de esta materia en

consonancia con los sigulentes criterios y declaraciones generales:

35,1, DE LA ACCION PREVENTIVA

La accion preventlva estard inspirada en los siguientes principios:

o Evitar y combatir los riesgos en su origen.

e Evaluar aquellos gue no se puedan evitar,

e Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningdn peligro, utltizandose los
equipos de proteccion individual solo cuando no sea posible evitar los riesgos
actuando sobre sus causas.

e Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

e Planificar la prevencidn.

e Adaptar el trabajo a la persona en especial en lo que respecta a la concepcién de
los puestos de trabajo.

35.2. PLANIFICACION DE LA PREVENCION

Con la informacién obtenida en el proceso de evaluacion de riesgos, se efectuard la

p
planificacién de la actividad preventiva al objeto de eliminar o controlar y reducir los /

riesgos, conforme a un orden de prioridades en funcién de su magnitud y namero de

trabajadores expuastos a los mismos.
La planificacién de la prevencién, que se realizard cumpliendo Jos mecanismos de |
informacién, participacién y consulta a los representantes de los trabajadores

previstos en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, incluira los siguientes temas.

«Medios humanos y materiales y recursos econdmicos necesarios.




«Medidas de emergencia y de vigilancia de 1a salud.
«Informacién y formacion de los trabajadores en materia preventiva,

«Fases y pricridades del desarrollo de las medidas de prevencion

A este respecto, se establece el deber de los trabajadores y sus representantes de
colaborar en la adopcidn y el cumplimiento de las medidas preventivas, para lo cual se
establecen medidas de reforzamiento de Ja participacion a través de la consulta acerca
de la implantacion y aplicacidn del plan de prevencidn de riesgos laborales, la

evaluacion de riesgoes, la planificacién y la organizacion preventiva.

En cada centro de trabajo y por cada area homogénea se llevard el registro periédico
de los datos ambientales con la frecuencia y metodologia que establezca el Plan de
Prevencién con el fin de conocer la evaluacion del amblente de trabajo. La recogida de
muestras y posteriores andlisis serd efectuada por los servicios de prevencion de la

empresa o por especialistas llamados al efecto. Los resultados del muestreo serén

puestos a disposicidn de las partes interesadas.

En los casos que corresponda se tendrd en cuenta, en materia de jornada, lo previsto
en el articulo 23 del Real Decreto 1561/95 de 21 de septiembre en relacion con las

limitaciones de los tiempos de expaosicion al riesgo.

35.3. EVALUACION DE RIESGOS

En cuanto a evaluacion de riesgos se aplicaréd el procedimiento establecido en el Grupo
Repsol para cada empresa, a partir del cual se planificard la accion preventiva en la

empresa, incluyendo los riesgos psicosociales.

Cuando como consecuencia de la evaluacion de riesgos, en un puesto de trabajo se
valore algtin factor de riesgo como severo, con cardcter perentorio se adoptaran las

medidas necesarias para reducir tal nivel de riesgo,

Si el resultado de fa valoracion fuera la de "imporiante”, con carécter urgente se

establecerén y llevaran a cabo las acciones necesarias para reducir tal nivel de riesgo.

En cuanto a sustancias quimicas se aplicardn en los lugares de trabajo los limites de

exposicidn indicados en el “*Documento sobre limites de exposicién profesional para
agentes quimicos en Espafa” y su aplicacion se realizard con los criterios establecidos
en dicho documento, publicado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el

Trabajo.

En cuanto a agentes fisicos serdn de aplicacién ios valores establecidos en f;

legislacidn vigente,
35.4. PROTECCION A LA MATERNIDAD

Cuando en el puesto de trabajo existan agentes, procedimientos o condiciones de
trabajo que puedan Influlr negativamente en la salud de la mujer embarazada o del
foto, se procederd a la modificacion de las condiciones de trabajo o al cambio de
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puesto, sin menoscabo de las condiciones economicas de la trabajadora, io cual tendré
efectos hasta que el estado de salud de fa trabajadora permita su reincorperacion al
puesto o funcién anterior.

"
Si se hiciese necesario el cambio de puesto de trabajo éste se llevard a cabo, previa

consulta de los trabajadores, en el siguiente orden:

° Dentro del Departamento con el mismo horario.
. Dentra del Departamento con distinte horario.
° £n otro Departamento y con el mismo horario,

° En otro Departamento y con distinto horario,

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas anteriores, nq existiese puesto de
trabajo o funcion compatible, la trabajadora podrd ser destinada a puesto no
correspondiente a su grupo o grupe profesional equivalente, si bien conservara el
derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnicamente posible o no pudiera
razonablemente exigirse por motivos justificados, podrd declarase el paso de la
trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, durante el tiempo necesaric para la proteccion de su seguridad o de su
salud, y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior ¢ a
otro puesto compatible con su estado. En este supuesto, la empresa complementard,
en su caso, la prestacién de ja Seguridad Sccial, hasta el 100 % de los conceptos
retributivos referenciados en el Convenio Colectivo aplicable, para el célculo de la
incapacidad temporai.

Lo anteriormente dispuesto serd también de aplicacién durante el periodo de culdado
de} lactante, si las condiciones del trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la mujer o del hijo/a.

Durante el periodo de vigencia de! presente Acuerde Marco, la Comision de Seguridad
v Salud Laboral del Grupo Repsol, en coordinacion con las areas tecnicas y/o grupos
de trabajo que pudieran constituirse, creard un nuevo grupo de trabajo dentro de la
misma Comisién, que serd el encargado de analizar las practicas y los procedimientos
existentes en las distintas empresas respecto a la proteccion de la maternidad, asi
como las propuestas gue, a este respecto, realicen los representantes de los
trabajadores, al objeto de proponer en su caso, Hneas de actuaclén que puedan
redundar en una mejor prevencion y/fo proteccion, efectuando, si procede, las

oportunas modificaciones en los procedimientos vigentes en cada Compafiia de

evaluacidon de riesgos laborales en referencia a este asunto.

Este grupo de trabajo deberd presentar a la C55 un informe indicando los progresos

realizados.
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35.5. PROTECCION A LOS MENORES

En cummplimients, aplicacion y desarroflo de la legalidad vigente, antes de la
incorporacién al trabajo de jévenas menores de dieciocho afios y mayores de dieciséis,
y previamente a cualquier modificacién importante de sus condiciones de trabajo, el
empresario deberd efectuar una evaluacion de los puestos de frabajo a desempefiar
por los mismos, teniendo especialmente en cuenta los riesgos especificos para la
sequridad, la salud y el desarrollo de los jbvenes.,

En todo caso, el empresario informard a dichos jovenes vy a sus padres o tutores que
hayan intervenide en la contratacién, de los posibles riesgos y de todas las medidas
adoptadas para la proteccién de su seguridad y salud,

35.6. PROTECCION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES A
DETERMINADOS RIESGOS

Se garantizard de manera especifica la proteccidn de los trabajadores gue, por sus
propias caracteristicas personales o estade bioldgico conocide, incluidos aquellos que
tengan reccnocida la situacidn de discapacidad fisica, psiguica o sensorial, sean

especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.
35,7. VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

La vigilancia de la salud de los trabajaderes por medio de reconocimientos médicos

estard sometida a los siguientes principios:

Sélo podrd llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiente, salva en
aquetlos casos que, previa consulla & los representantes de los trabajadores, se
consideren imprescindibles para evaluar los efectos de las cendiciones de trabajo
sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud de un
trabajador puede entrafiar peligro para él mismo, para los demés trabajadores o para
otras personas relacionadas con la empresa, o cuando venga establecido por
disposicion tegal,

Se Hevara a cabo respetande siempre el derecho a la intimidad, la dignidad del
trabajador v la confidencialidad de toda informacidn relacionada con su estado de

salud.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud serdn puestos en conocimiento del

trabajador y no podrdn ser usados con fines discrimminatorios ni en su perjuicio.

Se llevard a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacién y

capacidad acreditada.
Los reconocimientos médicos seran a cargo de la empresa,

Los reconocimientos que se efectden por los Servicios Médicos de la Empresa, deberén
tener en cuenta las caracteristicas del puesto de trabajo o funcidn desempefiada, la
4
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perimanencia en el mismo, asi como las materias primas o aditivos que se mani’bulen

por el trabajador en cuestién.

Aquellos trabajadores que por sus caracteristicas personales, por sus condiclones de
mayor exposicién a riesgos o por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al
mismo, serdn vigilados de modo particular, debiende cumplir fas indicaciones y

prescripcionas de los Serviclos Médicos,
ARTICULO 36. INFORMACIéN, CONSULTA Y PARTICIPACION

Los derechos de informacién, censulta y participacién forman parte del derecho de
todos los trabajadores a una proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud en el

frabajo.

Deberad consultarse con la debida antelacion a los Delegados de Prevencién, como
representantes de los trabajadores, la adopcién de las decisiones relativas a las

materias a continuacién relacionadas:

1 - La planificacién y la organizacién del trabajo en la empresa y la introduccidn de
nuevas tecnclogias, en todo lo relacionade con las consecuencias que éstas pudieran
tener para la seguridad v la salud de los trabajadores, derivadas de la eleccién de los
equipos, la determinacién y la adecuacion de las condiciones del trabajo y el impacto
de los factores ambientales en el trabajo.

2 - La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccidn de la salud vy
prevencién de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la designacion de los
trabajadores encargados de dichas actividades o el recurso a un servicio de prevencién
externo. En este dltimo caso se estard a lo previstc en el Art. 1.4 del Real Decreto
604/2006.

3 - La designacion de los trabajadores encargados de [as medidas de emargencia.

4 - El proyecto vy la organizacion de la formacion en materia preventiva.

5 - Cualquier otra accién que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad v la
salud de fos trabajadores.

Todo ello en los términos y condiclones establecidas en la Ley de Prevencidn de
Riesgos Laborales.

En caso de accidente muy grave, el presidente/la presidenta del Comité de Seguridad

y Salud del Acuerdo Marco deberd informar del mismo a los coordinadores de
Seguridad y Salud integrantes de dicha Comision.

ARTICULO 37. DELEGADOS DE PREVENCION

Los Deiegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones

especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.
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Los Delegados de Prevencién serdn elegidos por y entre los representantes de los
trabajadores conforme a la escala establecida en el articulo 35 de la Ley, pudiendo
excepcionalmente superarse lo alli contemplade, para garantizar la presencia en los
Comités de Seguridad y Salud de al menos un Delegado de Prevencidn perteneciente a
cada uno de los sindicatos firmantes del Acuerdo Marco. Asi, cuando el nimerc de
Delegados de Prevencidn que les corresponda designar a los mismos sea, €n su
conjunto, inferior al nimere de sindicatos firmantes, se ampliard el ndmero de
Delegados de Prevencion para permitir la designacién de uno por cada uno de los
citados firmantes. Por contra, si dicho nimero fuera igual o superior al nimero de
sindicatos firmantes, cada uno de elios tendrd derecho & nombrar al menos un
Delegado de Prevencidn, con independencia de su representatividad en el centro, sin
que ello pueda significar un incremento del nimero de Delegados resultante de la
aplicacién del citado articulo 35. El resto de Delegados de Prevencidn que les
correspondieren en funcién de su representatividad, se repartirdn en proporcion a la

misma entre los sindicatos con derecho a designar.

Las seccicnes sindicales podrén designar, hasta un maxime de un 20%, de los
Delegados de Prevencion, de entre los trabajadores que se considersn cualificados,
alin sin ser miembros de los Comités de Empresa o Delegados de Personal, Los asi
designados no devengaran horas sindicales.,

Dicho porcentaje podra superarse en el supuesto de que ello fuera necesario para
garantizar la presencia de un Delegado perteneciente a cada uno de los firmantes, sin
que eflo pueda significar que por esta via se incremente el ndmero mdximo de los
pelegados establecido por el mencionado artfcuto 35, salvo en los términos
garantizados en este articulo. En los centros de trabajo de hasta treinta trabajadores
el Delegado de Personal serd el Delegado de Prevencidn y en los centros de trabajo en
los que el nimere de trabajadores oscile entre treinta y une y cuarenta y nueve habrd
un Delegado de Prevencién que serd elegido por y entre los representantes del

personal,
a)} Competencias y facultades.

1. Son competencias de los Delegados de Prevencion:

preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucion
de la normativa sobre prevencidn de riesgos laborales,

c) Ser consultados por el empresario, con cardcter previo a su ejecucion,
acerca de ias decisiones a que se refiere el articulo 36 del presente
Acuerdo Marco.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la

normativa de prevencion de riesgos laborales.

En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articule 38 de

L.P.R.L, ne cuenten con Comité de Seguridad vy Salud por no alcanzar el nﬂme%ro

a) Celaborar con la Direccidn de la empresa en la mejora de la accion 7
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minime de trabajadores establecido ai efecto, las competencias atribuidas a aquél en

la L.P.R.L serédn ejercidas por los Delegados de Prevencién.

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion, éstos

estaran facultados para:

a) Acompafiar a jos técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del
medio ambiente de trabajo, asi como, en los ¥érminos previstos en el
articulo 40 L.P.R.L, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en
las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para
comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones gue estimen
oportunas.

by Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo
22 de L.P.R.L, a la Informacion y documentacién relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus
funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de
L.P.R.L. Cuando la informacién esté sujeta a las fimitaciones resefiadas,
sélo podra ser suministrada de manera gue se garantice el respeto de la
confidencialidad,

¢) Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud
de los trabajadores, una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de
ellos, pudiendo presentarse, alin fuera de su jornada laboral, en el lugar
de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes
de las personas u érganos encargados de las actividades de proteccién y
pravencién en la empresa, asi como de los organismos competentes
para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio de lo
dispuesto en ei articulo 40 de L.P.R.L en materia de colaboracidn con la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de
vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a
tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la
jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el normal
desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar del empresario la adopcién de medidas de caracter preventivo y
para la mejora de los niveles de proteccidn de la seguridad y la salud de
los trabajadores, pudiende a tal fin efectuar propuestas al empresario,

asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo. /

g) Proponer al érgano de representacion de jos trabajadores la adopciér{
del acuerdo de paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3
del articulo 21 de L.P.R.L.

3. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencion a tenor de lo dispuesto
en la letra ) del apartado 1 de este articulo, deberan elaborarse en un ptazo de quince

dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a

|
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4. La decisién negativa del empresario a la adopcion de las medidas propuestas por el
Delegado de Prevencion a tenor de o dispuesto en fa letra f) del apartado 2 de este
articulo deberd ser motivada.

b) Crédito horario

Serd de aplicacién a jos Delegados de Prevencion lo previste en el articulo 37 de la Ley
de Prevencion 31/95. Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de garantias serd de aplicacion a los Delegados de Prevencion en su condicidn
de representantes de los trabajadores. El tiempo utilizado por los Delegados de
Prevencion para el desempefio de las funciones previstas en la Ley de Prevencidn
31/95 serd considerado como de ejercicio de funciones de representacioén a efectos de
la utilizacion def crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la letra e) del
citado articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo efective de
trabajo, sin imputacién al crédito horario, el correspondiente a las reuniones del
Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convecadas por el empresario en
materia de prevencién de riesgos, asi como el destinade a las visitas previstas en las
letras a)} y €) del niimero 2 del articulo 36 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre.

ARTICULO 38. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El Comité de Seguridad y Salud es el drgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consufta regular vy periddica de las actuaciones de la empresa en

materia de prevencién de riesgos.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todes los centros de trabajo que

cuenten con 50 o mas trabajadores.

El Comité estard formado por los Delegados de Prevencién, de una parte, y por el
empresario y/o sus representantes en nOmero igual al de los Delegados de

Prevencion,

En las reuniones del Comité de Seguridad vy Salud participardn con voz pero sin voto, '

los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en la empresa
que no estén incluidos en la composicidn a la que se refiere el pdrrafo anterior. En fas
mismas condiciones podran participar trabajadores de la empresa que cuenten con
una especial cualificacion o informacidn respecto de las concretas cuestiones que se
debatan en este drgano y tacnicos en prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi

Io solicite alguna de las representaciones en el Comité.

lLa Direccién de la Empresa aportara los recursos, humanos y materiales, necesarios
tanto para la elaboracién de las actas, asi como para la preparacién y circulacidn de la
informacion recesaria para las reuniones del Comité y todos aqueilos que la Ley prevé

que han de ser facilitadas a los miembros del Comité.




El Comité de Seguridad y Salud se reunird con la periodicidad que sus normas de
funcionamiento determinen, como minimo una vez por trimestre, y siempre que lo

solicite alguna de las representaciones en el mismo.
28.1. COMPETENCIAS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley, son competencias del Comité de Seguridad y
Salud:

a. Aprobar sus normas de funcionamiento interno, teniendo en cuenta fos criterios
generales contenidos en el “Reglamento de funcionamiento de los Comités de
Seguridad y Salud de Repsol”, que se adjunta como Disposicion Adicional IL.

b. Participar en la elaboracion, puesta en préctice y evaluacién de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se
debatiran antes de su puesta en practica, y en lo referente a su incidencia en la

prevencldn de riegos, los proyectos en materia de:

e Planificacién.

« Organizacién del trabajo.

« Introduccion de nuevas tecnclogias.

« Organizacion y desarrollo de las actividades de proteccidn y prevencién.

e  Proyecto y organizacion de la formacidn en materia preventiva,

. Proponer y promover iniciativas tendentes a mejorar los niveles de prevencion de

los riesgos en el centro de trabajo.
38.2. FACULTADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
£l Comité de Sequridad y Salud estara facultado para:

1. Conocer directamente la situacién relativa a la prevencion de riesgos en el centro de

trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

2. Conocer cudntos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones. Asi como los procedentes de los

Servicios de Prevencion en su caso.

3. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

4. Conocer e informar la memoria y programacién anual de los servicios de
prevencion.

5. Conocer y analizar cuantos incidentes y accidentes se produzcan en el seno de fa
Empresa / Centro de trabajo.
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6. Participar en las Comisicnes de Investigacidn de accidentes que puedan formarse,
en cuyo caso tendran derecho a participar un representante por cada opcidn sindical

representada en el Comité.
ARTICULO 39. FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION

39.1. DE LOS TRABAJADORES

Antes de ser asignado a un puesto de trabajo, el trabajador recibird una formacién
tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva.

Sélo los trabajadores que hayan recibido informacidn suficiente y adecuada podréan ser

asignados a puestos de trabajo con riesgos especificamente graves.

La formacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcidn
de cada trabajador, adaptarse a la evaluacion de los riesgos y a la aparicidn de otros
nuevos, contemplar las posibles situaciones de emergencia y repelirse periddicamente,

si fuera necesario.
39,2, DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION

Los Delegados de Prevencion recibirdn la formacién adecuada que les permita
desarrollar las funciones asignadas, para lo cual se estableceran programas especiales
dentro de los planes generales de formacién de cada Empresa. Asimismo, se
garantizara el curso de nivel Intermedio, para los responsables de Salud Laboral de los
Sindicatos integrantes de la Comisién Negociadora del X Acterdo Marco.

Estos programas de formacién se consultaran en el seno de los Comités de Seguridad
y Salud, pudiéndose incluir dentro de los mismos las acciones formativas promovidas
directamente por las Organizaciones Sindicales para sus Delegados.

Los planes y accicnes de formacidn establecidos segln lo indicado anteriormente se
gestionardn de acuerdo con los procedimientos genéricos de formacion vigentes,
siendo el coste de los mismos imputado, en su ¢aso, a las unidades a las que estén

asignados los participantes de dichas acciones.

ARTICULO 40. COMISION DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DEL -/}

GRUPO REPSOL

Con el fin de realizar un seguimiento efectivo de la implantacion de las politicas,
normas y procedimientos, se crea la Comisidn de Seguridad y Salud Laboral del Grupo
Repsol.

1.Composicién:

Tres representantes de la Direccion y tres representantes por cada uno de los

sindicatos integrantes de la Comisién Negociadora del presente Acuerdo Marco. [
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2.Competencias:

«Ser consultada, facilitando una reunion al efecto de la comision, con cardcter previo a
la adopcion de medidas en las siguientes cuestiones:

a) la filosofia y lineas bdsicas de organizacidn de los Servicios de
Prevencion.

b) Las modificaciones al Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
L.aborales.

c)Las politicas generales sobre Salud y Seguridad en el Trabajo.

sPromover las actuaciones y medidas que, a su juicio, mejoren los niveles de
prevencion de riesgos de las empresas de Grupo.

«Recibir informacién sobre:

a) Las medidas establecidas en el presente acuerdo para la coordinacidn
de empresas contratistas.

b) Los indices de accidentabilidad en el Grupo.

¢)Las politicas y programas generales en materia de medio ambiente.

3. Funcionamiento:
Se reunird con una periodicidad minima de al menos tres veces al afio,

En el supuesto de que durante la vigencia del X Acuerde Marcoe se produjeran
modificaciones tegislativas que afecten a lo establecido en este Capitulo, esta Comision

estudiaréd y propondrd las adaptaciones necesarias en la redaccién del presente
Acuerdo Marco.

4.Reglamento de funcionamiento de la Comisién de Seguridad y Salud del
Grupo Repsol:

i. Objetivo vy alcance

El presente reglamento pretende establecer los criterios basicos acerca de la
composicién y funcionamiento de la Comisién de Seguridad y Salud del Grupo Repsol
(CSS).

El &mbito geografice de actuacién de la CSS se limita a Espafa.

2. Composicion

La Comision estard compuesta por tres representantes de ja Direccidn y tres
representantes de cada uno de los sindicatos integrantes de la Comisién negociadora

del presente Acuerdo Marco, cuyos nombramientos y ceses corresponderdn a los
Grupoes a les que representan,




Uno de los tres representantes de la Direccion ejercera como Presidente/Presidenta de

la Cornisidn, quien nombrard Secretario/a entre los miembros de su Grupe.

Asimismo, se nombraran cuaira portavoces, uno por parte de la Direccién y uno por
cada uno de los sindicatos integrantes de la Comision Negociadora del X Acuerdo

Marco.
Son funcienes del/de la Secretario/a:

« Elaborar la convocatoria de las reuniones de la Comisién a Instancias del/de la
Presidente/Presidenta, asi como las citaciones a los miembros del mismo. A tal {in,
soficitara los temas a tratar y establecerd el orden del dia en funcién de las
propuestas recibidas,

o  Preparar las reuniones de la Comision.

« Elaborar las actas de las sesicnes v las posteriores modificaciones en funcion
de los comentarios recibidos, entregando una copia det acta final con la firma
original a cada uno de los grupos, quedando un original en los archivos de la
Secretaria,

« Proceder a la elaboracién y distribucion de la documentacién necesaria o de

interés para la realizacién de las reuniones de la Comisian.

o« Comunicar alfa la Presidente/Presidenta de la Comision las solicitudes de

reuniones extraordinarias.

A las reuniones de la Comisién asistird el Servicio de Prevencidon Mancomunado Central
en calidad de vocal técnico, asl como Jos asesores y expertos que las partes
consideren convenientes, previa comunicacidn alfa la Secretariofa de la Comision.
Tanto el SPMC como los asesores invitados participardn en las reuniones con voz y sin

voto

En caso de gue alguno de los miembros no pudiera asistir a la reunién, podrad acudir a
la misma un sustituto designado por el grupe al que represente, previa comunicacion
al/a la Secretario/a de fa Comision.

Cuando las circunstancias lo requieran, se estudlard la modificacién de la composicion
de la Comisién, teniendo en cuenta para ello las funciones que dicha Comisién tenga

atribuidas en cada momento,

3. Funciones de la Comisién de Seguridad v Salud

Seran funciones de la Comisidn:
« Promover las acciones v medidas que, a su juicio, mejoren los niveles de
Prevencidn de Riesgos Laborales en el Grupo Repsol en Espafia.

« Realizar el seguimiento del cumplimiento de fa normativa de prevencién de

riesgos laborates.




« Proponer a la Direccion del Grupo programas anuales, incluyendo & formacion
& informacién que se debe impartir a los trabajadores.

e Creacion y disolucién al término de su actuacion de los Grupos de Trabajo que
considere necesarios para el desarrollo de sus funclones y competencias, en los gue
se especificard tanto los objetivos y tareas a desarroliar y, en su caso, el plazo en
el que deben presentarse los resultados parciales y las conclusiones finales.

e Recabar y emitir cuanta informacidn estime oportuna de los responsables o de
los delegados de prevencion de los centros de trabajo de las distintas Empresas del
Grupo.

e Recabar informacién y asesoramiento, en cuantas cuestiones le sean de
interés, de los Servicios de Prevencion de la Empresa y de los Qrganismos Piblicos
Especializados.

« Recabar informacién de las modificaciones en la normativa, organizacién y
procesos productivos, que puedan repercutir en la salud de los trabajadores.

« Recabar informacion puntual de todos los accidentes de trabajo de caracter
muy grave, asl como de las enfermedades profesionales producidas en la Empresa.
De la misma forma, se le informard de aqguellos incidentes que por sus

caracteristicas tengan especial relevancia.
4. Funcionamiento de la Comislon de Seguridad y Salud

La Comision se reunird con caracter ordinario, con una pericdicidad minima de tres
veces al afio, o con cardcter extraordinario cuando asi lo estime oportuno fa
Presidencia, y/o algunos de los Portavoces en funcién de las solicitudes de las partes.
En cualquier caso, se justificardn los casos en que se desestime lievarlas a cabo. Al

respecto, al comienzo de cada ejercicio, se fecharan las reuniones ordinarias.

El/La Secretariofa de la Comisién solicitard a las partes los puntos del orden del dia y
realizard las oportunas convocatorias de reunion con antelacidn suficiente. Dichas
convocatorias Irén acompafiadas del acta de la reunidn anterior y de la documentacion
que se estime necesaria, indicando dia, lugar y hora de la sesién.

El orden del dia de las reunianes ordinarias de la Comisidn, incluird la lectura y, en su

caso, aprobacion del acta de la reunidn anterior,

La Secretaria de la Comisién levantara acta de cada reunidn gque, tras su aprobacion

por las partes, sera firmada en la siguiente reunion.

El acta contendra, como minimo:

* Indicacién de las personas asistentes

o Orden del dia de la reunién

. Circunstancias de lugar y tiempo en gque se ha celebrado
. Resumen y conclusiones de los asuntos tratados

. Acuerdos adoptados y, en su ¢aso, su seguimiento

Cualquier propuesta de reforma del presente Reglamento deberd ser presentada a la
j
Comisidn. Presentada una propuesta de reforma, la Comision decidird, segin e




alcance y contenido de la misma, bien someterla a debate, bien remitirla a un Grupo
de Trabajo que se creara especificamente para elio, con la composicion y mandato que

determine la propia Comisidn,
5. Medidas de coordinacién en caso de accidentes

la Comision nombrard a los portavoces que seran los encargados de recibir la

comunicacion correspondiente en caso de accldentes.

ARTICULO 41. PARTICIPACION SINDICAL EN MATERIA DE
COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

La participacién sindical en el ambito del presente Acuerdo Marco se estructura en dos

niveles:
1. La coordinacion interna

Con el objeto de potenciar y vigilar el cumplimiento de las medidas de coordinacién
definidas para cada sociedad y en cualquier caso las establecidas en la Ley de
Prevencion de Riesgos laborales, se celebrardn reuniones periddicas entre los
representantes de la Direccion y los representantes de los trabajadores,
preferentemente Delegados de Prevencidn, que se designen en el seno de los Comités
de Seguridad y Salud de las empresas (uno por cada sindicato mas representativo en

su ambito correspondiente).

En todo caso se garantizara la presencia de representantes de los sindicatos firmantes

del Acuerdo Marco.

Este nivel de coordinacién se extenderd a las situaciones de parada durante el

desarrollo de tas mismas.
2. Coordinacidn externa

Se crea un Comité de Sequridad y Salud Intercontratas, formadoe por un maxime de
ocho miembros de los cuales cuatro serdn designados por las empresas concurrentes y
jos otros cuatro por las Federaciones Sindicales mas representativas de los
trabajadores de dichas empresas, éstos Ultimos entre los delegados de prevencion gue
presten sus servicios en el centro de trabajo.

£l namero de miembros de este Comité podra ser inferior en los centros o empresas
donde as{ se justifigue. Se reunird semestralmente con el Comité de Seguridad y
Salud de ta empresa principal a efectos de evaluar el cumplimiento de la normativa de
seguridad y salud, para anajizar tas medidas de coordinacién de actividades a adoptar
en al ambito de la empresa principal y proponer las medidas correctoras que se

estimen oportunas.

Asimismo, en los casos de paradas generales o grandes reparaciones el Comité de

Seqguridad y Salud Intercontratas se reunird con el Comité de Seguridad y Salud de la




empresa principal, con una antelacién minima de 15 dias al inicio de la parada para
analizar toda la programacidon de la misma y medidas de seguridad e higiene
contempladas durante su desarrollo, asi como para proponer aquellas medidas que
considere necesarias para la mejora de los aspectos preventivos de esta actividad

laboral.

Las reuniones conjuntas de ambos comités serdn presididas por elfla
Presidente/Presidenta de! Comité de Seguridad y Saiud de la empresa principal.

3. Ambito de Aplicacién

La reguiacidn contenida en el presente articulo se aplicara en las sociedades y centros
de la forma siguiente:

~ Repsol Quimica en sus centros de Tarragona y Puertollano,

- Repsol Petréleo en sus centros de Puertollano, Cartagena, Tarragona y A
Corufia

- Repsol en su centro del CTR

- Rlesa en Unico comité de ambito nacicnal

- Campsared en Unico comité de ambite nacional

- Repsol Butano en Gnico comité de dmbito nacional
4. Gestidn de !a actividad de los Comités Intercontratas
Para verificar el correcto funcionamiento y gestionar la actividad de los Comités
Intercontratas de forma global en el dmbito del Grupo, los Comités de Seguridad y
Salud Laboral remitirédn a la Comision de Seguridad y Salud dej Grupo Repsol las actas
de Jas reuniones gue se generen en Jos mismos.
En aquellas sociedades que, por el bajo nimero de empresas contratistas se dificulte,

la constitucién de un Comité Intercontratas, se realizaran las reuniones necesarias con/

tos Delegados de Prevencién y Gerentes de dichas empresas.

ARTICULO 42. MEDIO AMBIENTE

responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando atencidn a los intereses vy

preacupaciones de la Sociedad,

P A estos efectos se considera necesario conseguir que los esfuerzos y actuaciones que
en esta materia se vienan efectuando, sean conocidos y valorados adecuadamente por
/ . la Sociedad y la Administracion,
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/{//-—\\ medioambiental, en el marco de los principios generales definidos en el presente

Para alcanzar los objetivos marcados, se considera fundamental adoptar ios ‘siguientes

acuerdos:

1.- La Direccién informard, al menos una vez al afio, a los Delegados de Medio
Ambiente designados de acuerdo a lo establecido en el punto 3 de este articulo, de sus
politicas en materia de Medio Ambiente, de sus programas generales y de los datos
consolidados del desempefio en los distintos vectores ambientales.

2.- De igual manera la Direcclén informard a los Delegados de Medio Ambiente, en
materia medicambiental, de la influencia que pudiera derivarse de la implantacion de
nuevos precesos o de la modificacién sustancial de los ya existentes.

3.- Cada uno de los sindicatos integrantes de la Comisidon Negociadora del presente
acuerdo, podrd designar un Delegado de Medio Ambiente de entre los Delegados de
Prevencién, para las emprasas del Grupo Repsol en Espafia de acuerdoe a lo siguiente:

~ Repsol Quimica: 1 de dambito nacional

- Repsol Petroleo: 1 de dmbite nacional

- Repsol, S.A.: 1 en el CTR (Mdstoles) y 1 en el Campus de Méndez Alvaro
{Madrid)

- Rlesa: 1 de ambito nacional

- Campsared: t de dmbito nacional

- Repsol Butano: 1 de ambito nacional
- Ripsa: 1 para todas sus plataformas

- Polidux: Soto uno de los actuales Delegados de Prevencion podrd asumir las

competencias de Delegado de Medic Ambiente.
Estos Delegados de Madic Ambiente tendran asignadas las siguientes competencias:
. Colaborar con la Direccién de la empresa en la mejora de la accién

articulo.

. Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en el
cumplimiento de la normativa medicambiental.

. Ejercer una labor de seguirniento sobre el cumplimiento de la normativa
de medicambiente, asi como de las politicas y objetivos medicambientales que el
Grupo establezca,

. Colaborar en el disefic de las acciones formativas en materias

relacionadas con las obligaciones medioambientales de la empresa.
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para poder desarrollar las funciones y competencias asignadas, los Delegados de
Medio Ambiente designados recibirdn una formacion de 20 horas en materia medio

ambiental, durante la vigencia del X Acuerdo Marco.
10. PLAN DE MOVILIDAD

ARTICULO 43, MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

Durante la vigencia del X Acuerdo Marco, se establecerd la estrategia y directrices
béasicas de la compafiia referentes a Movilidad v Seguridad Vial para o que se valdra

de las siguientes lineas guia:

*  Creacion de un Grupo de Trabajo especifico

" Coordinacién de diche Grupo con los distintos Negocios y Areas
Corporativas

r  Participacion de los Representantes de los Trabajadores

ARTICULO 44. DISENO DE UN PLAN DE MOVILIDAD VIAL

£l Plan de Movilidad Vial disefiado, podréd servir como referencia piloto durante la
vigencia del X Acuerdo Marco para el resto de las lineas de negocio del Grupo.

11. PROMOCION INTEGRAL DE LA SALUD

ARTICULO 45. PROMOCION INTEGRAL DE LA SALUD

Durante el pericdo de vigencia del presente Acuerdo Marco, las partes firmantes
mantendrén ios esfuerzos en materia de promecion integral de la salud y el bienestar
de las personas.

A tal efecto, y sin ser exhaustivos, se prestard atencién especial a aspectos tales como
consumo de alcohol vy drogas, tabaguismo, nutricidn, actividad fisica, riesgos

cardiovascuiares, etc.

La Comision de Seguridad y Salud del Grupo Repsot seglin lo establecido en el articulo J,/:/{

40, en coordinacidn con las areas técnicas relevantes y/e grupo de trabajo que pudiera

constituirse, analizard las actuaciones que en esta materia se puedan llevar a cabo.

12. COMISION DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO EN
MATERIA DE POLITICA INDUSTRIAL

Se constituird una Comisién de Informacidén y Ssguimiento, con la vigencia del
Acuerdo Marco presente, compuesta por un maximao de seis miembros por la Direccl6n
del Grupo vy seis por la Representacidon Sindical firmante del presente acuerdo. La
Comision designard ademds un/a secretariofa sin voz ni voto entre el personal del

Grupo.
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ARTICULO 46. FUNCIONES

46.1. DE LA COMISION

© Estudio de los planes de cardcter industrial, econdmico y financiero que afecten a
la politica laboral def Grupo y de la polftica de empleo y relaciones industriales del
conjunto dei Grupo.

® Emitir informes y elaborar propuestas relativas a los puntos enumerados en los

apartados anteriores, asi como a la estrategia de la organizacidn deli trabajo en el
Grupo, de las que se recibird respuesta en un tiempo razonable. Una vez elaborado el
borrador del Informe Anual de Responsabilidad Corporativa, se mantendrd una reurion
© de |la Comisién a fin de darle a conocer los aspectos fundamentales del Informe,
al objeto de recoger y valorar las sugerencias de sus miembros.

e Andlisis v discusién en materia de organizacién del trabajo, de las relaciones
laborales y del emplee, contratacién de personal, seguridad y salud laboral y de la
formacién profesional, asi como la adopcidn, en su caso, de las medidas correctoras
que se estimen convenientes para el mejor cumplimiento de los fines propuestos.

@ Seguimiento, a nivel global, del sistema de retribucién variable por objetivos.

46.2. DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION

e Asistir a las reunicnes y participar en los debates, exponiendo su opinidn y
formulando las propuestas que estimen pertinentes.

® Proponer fa inclusion de puntos a tratar en el orden det dia.

° Solicitar y recibir informacién y documentaciéon que estimen necesaria para el

cumplimiento de las funciones asignadas.

46.3. EL/LA SECRETARIO/A

e Levantar acta de las reuniones y remitirla a cada miembro de la Comisién.
e Efectuar las oportunas notificaciones y citaclones.

® Cualquier otra inherente a su condicion de secretario/a.
ARTICULO 47. REUNIONES

® La Comisibn se reunird con cardcter ordinario una vez cada sels meases, y en

sesidon extraordinaria cuando o soliciten la mitad de sus miembros.

® la convocatoria la hard el/ta secretariofa, mediante notificacion escrita a los

miembros de la Comision con dlez dias de antelacion en las sesiones ordinarias,

adjuntandoles el orden del dia con la documentacion correspondiente.

° La notificacion de las sesiones extraordinarias se efectuarad con la antelacién que e

sea posible en cada caso.

. De cada reunién se levantard la correspondiente acta.

13. SOLUCION AUTONOMA DE CONFLICTOS LABORALES
kY
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ARTICULO 48. ACUERDO SOBRE SOLUCION AUTONOMA DE
CONFLICTOS LABORALES

Con fecha 29 de marzo de 1996 las representaciones de la Direccidn del Grupo Repsol
vy de los sindicatos mayoritariamente representados en las empresas que lo
conforman, suscribieron acta de adhesién al "Acuerdo sobre resolucion extrajudicial de
conflictos colectivos”, estableciendo su eficacia directa en el Grupo Repsol y en todas vy

cada una de sus empresas,

En consecuencia, desde esa fecha el citado acuerdo regula el procedimiento de
resolucién  extrajudicial de los conflictos laborales que pudieran producirse en las
Empresas del Grupo Repsol, siempre que respondan a uno de los tipos recogidos en su
ambito de aplicacién, sin perjuicio de lo establecido en el presente Acuerdo sobre
intervencién previa de las Comisiones Paritarias de Empresa y de la Comisién de

Garantfa del Acuerdo Marco.

Las partes renuevan su adhesién al VI Acuerdo sobre Solucién Auténema de Conflictos
Laborales {Sistema Extrajudicial} (ASAC VI}.

Los conflictos laborales que se susciten en un solo centro de trabajo, o en varios
centros de trabajo radicados en una sola Comunidad Auténoma, quedaran sometidos
al procedimiento de reseolucidn extrajudicial anteriormente mencionado, sin perjuicio

de lo dispuesto en &i presente Acuerdo scbre intervencion previa de las Comisiones

Paritartas de Empresa y de la Comision de Garantia.
Quedan expresamente excluidas det procedimiento de solucién extrajudicial regulado
en este Acuerdo las reclamaciones que iengan un cardcter individual, Estas

rectamacicnes serdn tramitadas por los interesados directamente ante las instancias

legalmente previstas sin pasar por la Comision de Garantia del X Acuerdo Marco.

ARTICULO 49, PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION AUTONOMA DE
CONFLICTOS LABORALES

Se establecen los siguientes procedimientos:

19 - Intervencidon de las comisiones paritarias de empresa.

20 - Intervencion de la Comision de Garantia det Acuerdo Marco.
30 - Mediacion.

40 - Arbitraje.

Cada procedimiento deberd ser tramitado en su integridad antes de poder proceder a
la apertura del siguiente en el orden establecido.

Las soluclones alcanzadas en cualquiera de las cuatro instancias reguladas en el

presente titule surtirdn eficacia general o frente a terceros, siempre que retnan las

&\ .
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condiciones de fegitimacion establecidas en los articulos 87, 88, 89.3 y 91 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de jos Trabajadores y 154 y 156 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Social

ARTICULO 50. PROCEDIMIENTOS

A) Intervencién previa de las Comisiones Paritarias de empresa

La aplicacién de los procedimientos previstos en el presente titulo para la sofucién

extrajudicial de los conflictos laborales de ambito no superior a la empresa, requerird

la previa sumision del conflicto ante la Comision Paritaria que exista o se cree en los
convenios colectivos de empresa o en el correspondiente pacto de ambito de empresa
en caso de que el convenio sea de dmbito sectorial o provincial. Estas comisiones se
reupirdn de acuerdo con lo establecido en sus respectivos convenios colectivos y
levantaréan acta constatando si se ha producido avenencia o desavenencia sobre la

materia objeto del conflicto.

B) Funciones de solucién auténoma de conflictos laborales de la Comision de
Garantia del Acuerdo Marco

El estudio y debate de la cuestion en cenflicto por parte de la Comisidn de Garantia del
Acuerdo Marco, en plenario o a través de una subcomision delegada al efecto, serd
paso previo imprescindible para la aplicacion de los mecanismos previstos en los
articulos siguientes, cualquiera que sea el ambito del conflicto. Los acuerdos
alcanzados en el ejercicio de esta funcién previa, tendrén la misma fuerza de obligar
que se atribuye a los acuerdos en mediacion y a fos laudos arbitrales en el presente
titulo, Durante ei periodo fijado para et estudio y debate de la cuestion, las partes se
abstendran de adoptar cualquier otra medida dirigida a la solucién del conflicto,
incluidas la huelga y el cierre patronal. El plazo para la finalizacion del presente
procedimiento serd de diez dfas, salvo en caso de intervencion previa a una huelga,
que serd de setenta y dos horas, vy en el supuesto de discrepancia durante el pericdo
de consultas del procedimiento de modificacién sustancial de condiciones de trabajo
establecidas en los convenios colectivos, que sera de siete dias. Si, transcurridos los
plazos establecidos respectivamente para cada uno de los supuestos contemplados
desde fa interposicién del conflicto ante la Comisidn de Garantfa del Acuerde Marco,
dsta no se hubiera podido reunir, se dard por cumplido este tramite,

C) La mediacidn

La legitimacién para solicitar la mediacién corresponde, una vez agotados los tramites
previos de resolucion fijades en los epigrafes A) y B) anteriores, a una  otra parte de

las representadas en la Comisién de Garantia del Acuerdo Marco.

En el caso de que el ambito del conflicto afecte a empresas o centros de trabajo
ubicados en mas de una comunidad autdnoma, serd el Servicio Interconfederal de
Mediacién y Arbitraje (SIMA) el gue actlie como mediador. En los conflictes que
afecten a un Gnico centro de trabajo o a varios dentro de la misma comunidad

auténoma y cuyas consecuencias no fueran susceptibles de afectar a otros centros
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fuera de dicha comunidad, a peticién de una de las partes, se podra soligitar la
mediacién ante el drgano mediador de la comunidad auténoma, si existiere, o ante la
Direccién General de Trabajo de la comunidad auténoma. La mediacién comenzara de
inmediato y no estard sujeta a reglas especiales, salvo las que expresamente flje el
mediador, El plazo para la finalizacion del procedimiento serd de doce dias, salvo en

caso de mediacion previa a una huelga, en que serd de setenta y dos horas.

En lo no previsto en el presente apartado serad de aplicacién o dispuesto en el ASAC
VI.

D) El arbitraje

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en confictc acuerdan
voluntariamente encomendar a un tercero sus divergencias y aceptar de antemano la

solucidn que éste dicte. El procedimiento de arbitraje podrd promoverse sin

agotamiento previo del de mediacidn o durante su transcurso o tras su finalizacién.

La legitimacién para promover e procedimitento de arbitraje y para acordar su
aplicacién corresponde exclusivamente a la Comisién de Garantfa del Acuerdo Marco,
por acuerdo unanime de las partes en ella representadas.

2‘; La designacién de drbitro recaerd, por acuerdo entre las partes, en uno o varios de los
candidatos incluides en la lista de &rbitros previamente elaborada por la propia
Comisién. De no llegarse a un acuerdo, cada parie descartard alternativa y
sucesivamente uno de los nombres hasta que guede uno solo. 50 a la fecha de
iniciacién del procedimiento la lista no hubiera sido elaborada, la designacion de

arbitro se hard de mutuc acuerdo por las partes representadas en la Comision,

£n lo no previsto en el presente apartado serd de aplicacion lo dispuesto en el ASAC
' VI

14. INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 51. FACULTAD DISCIPLINARIA

Los trabajadores podrén ser sancicnados por la Direccion de la Empresa en virtud de ;‘” ;{ f

incumplimientos laborales, de acuerdc con la graduacidn de faltas y sanciones
establecidas en el presente capitulo.,

ART. 51.1 GRADUACION DE FALTAS

Las faltas cometidas por el trabajador se clasificaran, segun su importancia,

trascendencia e intencién, en leves, graves y muy graves,

ART. 51.2 FALTAS LEVES

Se consideraran faltas leves las acciones u omisiones sigulentes:
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Hasta tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en la entrada y'/"'d en la
salida, sin la debida justificacién, cometidas durante un periodo de treinta dfas, si
la ausencia es superior a 10 minutos e inferior a 30.

b) Faltar al trabajo un dia en un periodo de treinta sin causa justificada. A estos
efectos, tendrd la consideracién de falta de asistencia el retraso injustificado
superior a 30 minutos.

¢) Mo cursar en tiempo oportuno, el documento correspondiente, cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado. De resultar perjuicio econémico para la Compafiia, podréd calificarse

como falta grave.

d) No atender el piblico con la correccion v diligencia debidas

2} No comunicar a la Direccidn de la Empresa la resilencla y domicilie, asi como los

cambios en los mismos.
f) Pequefios descuidos en la conservacién del material o utlllaje.

g) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada y sin notificacion al
inmediato superior, aun cuando sea por breve tiempo, Si dicho abandono
implicara riesgo de perjuicic de consideracién a la Empresa o de accidente o
constituyera un quebranto de la disciplina. Podréd ser considerada como grave o

muy grave.

h) No asistir a los reconocimientos médicos obligatorios ¢ a aquetlos otros para los
que se fuera requerido por el Servicio Médico como consecuencla de procesos de

incapacidad temporal.

i) Fumar en los lugares no expresamente autorizados por la Compafiia de acuerdo

con la legisiacidn vigente, salvo lo previsto en las faltas muy graves.

i) lLa no asistencia a un curso de seguridad en la fecha programada sin justificacion,
asl como la no asistencia a las préacticas contra incendios cuando estas sean

obligatorias para los empleados.

i} tas discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de
la compafila. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podra
considerarse faita grave o muy grave.

ART. 51.3 FALTAS GRAVES
Se considerardn faltas graves las acciones u omisiones sigulentes:
a) Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en la entrada y/o en

la salida, sin la debida justificacion, cometidas durante un periodo de un mes, si
la ausencia es superior a 10 minutos e inferior a 3.




c)

d)

f)

9}

h)

1

k)

efectos, tendra ia consideracion de falta de asistencia el retraso injustificado

superior a 30 minutos.

No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios experimentados en la J /
familia que puedan afectar a la Seguridad Social, a la Hacienda Pubiica, al Plan
de Pensiones o tener cualquier repercusidén econdmica. La falta maliciosa en

estos datos se considerard come falta muy grave.

Entregarse a juegos, distracciones o dormir durante la jornada de trabajo. Si la
falta se cometiera en un puesto de responsabilidad podrd calificarse como muy

grave.

La desobediencia a Jas instrucciones empresariales impartidas en materia de
trabajo o el incumplimiento de las normas y procedimientos internos de la
Compafiia. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina, o de ello se
derivase perjuicio notorio para la Empresa, podré calificarse como falta muy

grave.

El engafio o simulaclén para obtener un permiso, asi como la simulacidn de

enfermedad o accidente.
Simular la presencia de otro trabajador, firmar o fichar por él.

La realizacion de un fichaje de forma que se compute como de trabajo cualquier “~
periode de tiempo no trabajado reaimente.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

La imprudencia en el trabajo. St implicase riesge de accidente para las personas

o las instalaciones, podré calificarse como falta muy grave

Realizar, sin el oportuno permisc y en mas de una ocasién, trabajos particulares i

durante la jornada, asi como emplear para usos propics herramientas ©
materiales de la Empresa. En aquellos supuestos en que se produzca de manera
habitual, o de reincidencia, asi como en aqueilos casos en que los trabajos
realizados consistan en una actividad en competencia con la Compafiia, tendran
la consideracion de falta muy grave.

La embriaguez o toxicomania durante el trabajo. Si de ello se derivara peligro,

para las personas o instalaciones podra calificarse fafta muy grave.

La reincidencia en faltas leves, excluida Ja de puntualidad, aunque sea de distinta{) |

naturaleza, dentro de los tres meses siguientes a la sancidon anterior.

El ejercicio de actividades profesionales, plblicas o privadas, sin haber solicitado

autorizacidén en aquellos casos en que el trabajador venga obligado a ello, En
todo caso, los trabajos realizados por cualquier trabajador que consistan en una

actividad en competencia con la Compafiia, tendran la consideracion de falta muy
grave. ;
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s)

No presentar a ja Direccion de la Compafifa en el plazo establecide para el
cumplimiento de esta obligacién, los partes de baja correspondientes cuando se
falte al trabajo por incapacidad temporal. A tal fin serd vélida la presentacion por
via telematica o por cualquier otro medio que permita acreditar la situacion, sin
perjuicio de la obligacion del trabajador de entregar posteriormente el
documento oficial.

El incumpiimiento o vulneracion de la Norma de Etica v Conducta, En atencién a
la gravedad de la falta ésta podrd calificarse como muy grave.

La no utilizacién de los medios o materiales de prevencién de riesgos de
accidentes de trabajo facilitados por la empresa. Si ello implicara riesgo grave
para la salud o integridad fisica de} empleado, de terceros, o para los bienes

propiedad de la empresa o de terceros podra ser considerada como muy grave.

La no comunicacion a la Direccién de la empresa de la retirada del permiso de
conduccion cuando este fuera necesario para el desempefio del puesto de

trabajo.

El uso abusivo, no autorizado y con caracter personal de las herramientas,
incluidas las informaticas (equipos informaticos, internet, correc electrdnico, etc.)
de la Empresa, dentro o fuera de ja jornada laboral. En todo caso se considerard
muy grave el uso de las mismas para el visionado o almacenamientc de material
pornografico, de abuso de menares, terrorista y belicista. Asimismo, tendrd la
consideracién de falta muy grave el uso de claves ajenas para el acceso a

cualquier equipo informatico, red, fichera, archive o documentacion,

ART. 51.4 FALTAS MUY GRAVES

Se consideraran faltas muy graves las acciones u omisiones siguientes:

a) Mas de guince faltas injustificadas de puntualidad en la entrada o en la salida,

cometidas en un periodo de seis meses o veinticinco durante doce meses si el

retrasc es superior a 1¢ minutos e inferior a 30 minutos.

b) Faltar tres dias al trabajo, durante un perfodo de 60 dias, sin causa justificada.

Tendrd 1a consideracién de falta de asistencia el retraso injustificado superior a
30 minutos.

c) La transgresién de la buena fe contractual, el fraude, deslealtad o abuso de /

confianza en las gestiones encomendadas, asi como la apropiacién indebida, el
hurte o robo, tanto a la Empresa como a sus trabajadores/as ¢ a cualquier otra.
persona, dentro de las dependencias de la Empresa o durante el desarrollo de su
actividad profesional en cualquier otro lugar.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos de forma

intencionada o mediando imprudencia grave o negligencia en materias primas,
vehiculos, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres,
vestuario, documentos o cualquier otra propiedad de la Compafila, dentro o

fuera de sus instalaciones, o de empleados o de terceros, siempre que en estos

N
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dos Gltimos casos la conducta se lleve a cabo dentro de las instalaciones de la
empresa o durante el desarrollo de su actividad profesional en cualguier otro

lugar.
a) La embriaguez habitual o toxicomania sl repercuten negativamente en el trabajo.

f) Violar el secreto de la correspondencia o acceder documentos reservados de fa
empresa o entidad sin la debida autorizacién, Revelar informacion o datos de
reserva obligada a personas ¢ entidades no autorizadas. Dedicarse a actividades
incompatibles con el emplec en Repsol o gue supongan competencia a la
empresa.

g) El acoso laboral en cualquiera de sus medalidades

h) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia, asf como la inobservancia
negligente de las normas de Seguridad e Higiene con riesgo de consecuencias
graves.

i}y El abuso de autoridad por parte de los superiores serd siempre considerado falta

muy grave.
j) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.
i) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.
I) Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.
m) Introducir en ef Centro de Trabajo armas de cualquier clase.

n) Fumar o encender fuego en cualquier zona no autorizada oficialmente por

razones de seguridad.

o) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de los doce meses siguientes de haber sido sancionado lo

anterior.

p) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o faltas graves de
respeto o consideracion a los superiores, compafieros, colaboradores y sus
familiares, asl como a personas ajenas a la Empresa con ocasién de la actividad

laborai.

q) Ordenar expresamente la realizacion de lrabajos o tareas en forma tal que

P

implique 1a vulneracion de los procedimientos escritos con riesgo grave para lag” ¢
. . P

personas o las instalaciones. L//

r) La condena por defito de robo, hurto o malversacién cometidos fuera de la
Compafifa, o por cualquier otra clase de hechos que pudieran implicar para ésta
desconfianza respecto a su autor y, en todo caso, las de duracién superior a seis

afios dictadas por los tribunales de justicia.
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ART. 51.5 SANCIONES

Las sanciones que podrd imponer la Direccién, atendiendo a la gravedad de fa falta y

segUn las circunstancias que concurran en cada Caso, saran las siguientes:
Por faltas leves:
«  Amonestacion verbal.

+  Amonestacion por escrito.

+  Suspensién de empleo y sueldo por tiempo de un dia.

e

Por faltas graves:
»  Suspensién de empleo y sueldo por tiempo no superior a veinte dias.
Por faltas muy graves:

o  Suspension de empleo y sueldo por tiempo no supericr a sesenta dias,
o Despido disciplinario, en los supuestos en que la falta se califigue en grado

maximo.
ART. 51.6. PROCEDIMIENTO

1) La sancién de faltas requerird la comunicacion escrita y motivada al trabajador,
excepto en los supuestos de comision de faltas leves, en los que la amonestacién

podré ser verbal.

23 La sancién de faltas muy graves requerira la previa instruccion de un procedimiento
contradictoric sumario, con audiencia voluntaria del trabajador afectado y del Comité
de Empresa, teniendo este ultimo un plazo de quince dias naturales para emitir

informe previo a la resolucion del expediente.

Durante fa sustanciacion de este expediente, Ja Direccidn de la Empresa podré acordar
la medida cautelar de suspension de empleo.

3) La Direccién de la Empresa informara al Comité de Empresa sobre las sanciones
impuestas por faltas leves, graves y muy graves. En relacion con las faltas leves,

sancionadas por escrito, se informaré cada dos meses de las producidas en el perfodo. /

4} Cuando el trabajador esté afiliado a un sindicato sera de aplicacion io previsto en el

punto 2, en los casos v con el procedimiento astablecido en el mismo, sustituyendo la
audiencia det Comité de Empresa por la del Delegado Sindical. Asimismo, se informard ;
al Delegado Sindical en los supuestos previstos en el punto 3. ST
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5) Tratandose de Delegado Sindical o miembro del Comité de Empresa/Delegado de
personal, se estara a lo dispuesto con cardcter especifico en la LOLS y E.T.

ART. 51.7. PRESCRIPCION

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias, y las muy
graves a los sesenta dias, contados a partir de la fecha en que la Direccion de la
Empresa tuve conecimiente de su comision y, en todo caso, a los sels meses de

haberse cometido.
15. DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 52. DERECHOS SINDICALES

Para la gestidn y seguimiento del X Acuerdo Marco, cada una de las organizaciones
sindicales legitimadas para negociar el mismo podra designar un delegado sindical,
liberado sin cargo a la bolsa de horas sindicales de las diferentes empresas del Grupo.
El mismo tendrd las garantias sindicales que corresponden a los representantes legales

de los trabajadores.

Adicionalmente y con el mismo fin, se dota de una bolsa de 3.000 horas sindicales que
serdn distribuidas entre las citadas organizaciones sindicates en forma proporcionat a
la representacién que ostenten, a nivel del Grupo, en el momento de constitucion de la

measa negociadora.

Estos sindicatos podran acumular estas horas con las que tienen acreditadas en todas
las empresas del Grupo (excepto las de Campsared. que se regird por sus propias
normas), en una helsa global de horas, Podran hacer uso de esta bolsa global de horas
los Delegados Sindicales, Miembros de Comité de Empresa o Delegados de Personal,
asf como los miembros de las Comisiones Ejecutivas. A estos (ltimos en el supuesto
de liberacién les serdn de aplicacion las garantfas sindicales que correspondan a los

representantes legales de los trabajadores durante el periodo de liberacion.

Los representantes legales de los sindicatos que componen la Comisidn de Garantfa
remitiran, con periodicidad trimestral, la relacién de horas consumidas con cargo a la
bolsa de horas del X Acuerde Marco, como de las consumidas con cargo a las bolsas

de sus respectivas empresas.

En las empresas o centros de trabajo con mas de 200 trabajadores, las secclones
i
sindicales constituidas por trabajadores afiliados a sindicatos mas representativos con';

representacion en el comité de empresa podran disponer de:

e Un local adecuado, dotade de mobiliario y teléfono, y un tablén de anunclos.
Salvo que las clrcunstancias permitan otra cosa, estos medios seran compartidos,
pero en todo caso se garantizard un archivador cerrade para cada seccion sindical
de sindicatc con representacion en el comité del centro. En los centros
multiempresa, la dotacidn serd tnica por opclén sindical, es dedir, las secciones de

empresa de cada sindicato compartiran los medios facilitados.
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¢ E| material de oficina necesario, incluida la reproduccién por medios mecanicos o
de fotocoplado, para cuya utilizacidn se seguirdn las normas establecidas en cada
centro de trabajo. A estos efectos, cada seccion sindical propondréd a la Direccién

de su centro un presupuesto anual de material de oficina y fotocopiado.

e Los medios informaticos precisos para realizar su labor, es decir, un ordenador
con impresora de red con acceso a correc electronico a través de la red
corporativa, un buzén propio, acceso libre a Intranet y a las paginas web de
Internet incluidas en listado prefijado. La utilizacion indebida de estos medios, el
envio masivo de correos de forma injustificada, ast como la cesion del uso de las
direcciones a otras organizaciones no autorizadas, la divulgacion de contenidos
impropios o difamatorios para la empresa © las personas y la propagacion
intencionada de virus o “correc basura” determinarén la pérdida de esta facilidad, y

en su caso, la aplicacion del régimen disciplinario.

La dotacién de medios de los comités de empresa, de delegados de personal y de
secciones sindicales en centros de menos de doscientos trabajadores, se regulara por

la normativa legal y convenios aplicables.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL I - PLAN DE IGUALDAD e

Las empresas incluidas en el dmbito de aplicacidn del presente Acuerdo Marco estaran
sujetas al Plan de Igualdad del Grupo Repsol, que esté vigente en cada momento,

DISPOSICION ADICIONAL II - COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD

1. Objeto

El presente reglamento tiene por objeto potenciar la adopcion de reglamentos
particulares de funcionamiento de los COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD (CSS} en
REPSOL, estableciendo los criterios generales sobre la composicion, funcionamiento y
competencias de los mismos, conforme a lo establecido en los articuios 38 y 39 de la
Ley 31/1995 de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, y en el articulo 38 del X
ACUERDO MARCO.

En virtud a lo anteriormente expuesto, este reglamento tiene caracter de regulacion
funcionamiento.

2. Compaosicion
Ei CSS de empresa o centro, es el drgano paritario y colegiado de participacion

destinado a la consulta regular y periodica de fas actuaciones de la empresa en

materia de prevancion de riesgos. [
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El Comitd estd formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por los
representantes de la Direccidon de la empresa o centro en ndmero igual aj de los

Delegados de Prevencion.

ElfLa Presidente/Presidenta del CSS serd ef Director de la empresa o centro o la
persona en quien delegue, Ostentard la representacion del mismo, convocard y
presidird las reuniones, dando el visto bueno a las actas correspondientes, una vez
firmadas por el resto de los miembros del CSS, velando por ef cumplimiento de los

acuerdos adoptados.

Fl/La Secretario/a del CSS serd propuesto por la Direccidn de la empresa y designado
de comin acuerdo por el CSS. Elfla Secretariv/a serd el custodio de la
documentacion generada por Ja actividad del CSS, cursara las citaciones y redaccion
de actas de las reuniones, que presentard a comentarios y firma de los miembros del
CSS. No tendrd voto en fas reuniones del CSS.

En las reuniones del CSS podran participar con voz pero sin voto, los Delegados
Sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en la empresa que no estén
incluidos en Ja composicion a la que se reflere el parrafo anterior. En las mismas

condiciones podrén participar trabajadores de la empresa que cuenten con una

especial callficacidn o informacién respecto de las concretas cuestiones que se
debatan en este érgano y técnicos en prevencién ajena a la empresa, siempre que asf
lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

La Direccion de la empresa aportard los recursos, humanos y materiales, necesarios
tanto para la elaboracién de las actas, asi como para las reuniones del Comité, y
todas aquellas que la Ley prevé que han de ser facilitadas a los miemnbros del

Comite,

3. Convocatoria y periodicidad de las reuniones
La convocatoria serd cursada por el/la Secretariofa, que seré el encargado de recabar
los asuntos propuestos para las reuniones y de confeccionar, por tanto, el orden del

dia de las mismas, que adjuntard a la convocatoria.

tas reuniones se celebrardn, al menos, con periodicidad trimestral, vy

excepcionalmente siempre gue lo solicite alguna de las representaciones.

Podrén celebrarse reuniones monogrificas sobre asuntos especificos y de especial
interés, cuando as/ se acuerde en las reuniones ordinarias o a propuesta de las
partes.

4. Competencias

Son competencias de los C55;
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criterios generales establecidos en el "Reglamento de funcionamiento de los Comités

de Seguridad vy Salud de Repsol”, que se adjunta como Disposicion Adicional,

O

Aprobar su reglamento de funcionamiento interno, teniendo en cuenta los

Participar en la elaboracién, puesta en préctica y evaluacion de los pianes vy

programas de prevencién de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se

debatirdn antes de su puesta en practica, vy en lo referente a su incidencla eén la

prevencion de riegos, los proyectos en materia de:

O

de los riesgos en el centro de trabajo.

5

1. Planificacién.

AW

Organizacién del trabajo.
introduccién de nuevas tecnologias.

Organizacion y desarrolio de las actividades de proteccién y prevencion.

5. Proyecto y organizacién de la formacién en materia preventiva.

Proponer y promover iniciativas tendentes a mejorar los niveles de prevencion

Facultades

El CSS estd facultado para:

6.

Sera considerado en todo caso como tiempo efective de trabajo, sin imputacién al

1. Conocer directamente la situacién relativa a la prevencion de riesgos en

el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime

oportunas.

2. Conecer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de

trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, Asf

como los procedentes de los Servicios de Prevencién en su caso,

3. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad
fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y propener las

medidas preventivas oportunas.

prevencion,

4. Conocer e Informar la memoria y programacion anual de los servicios de //

.
) o . 5
5. Conocer y analizar cuantos incidentes y accidentes se produzcan en el \‘?‘
senc del Centro de Trabajo. En caso de accidentes personales graves, f}{
e

muy draves o con

resultados de fallecimientos,

se

informara‘i

urgentemente (en un plazo limite de 24 horas) a los miembros dej CSS.

6. Participar en las Comisiones de Investigacién de accidentes que puedan

formarse, en cuyo caso tendrédn derecho a participar un representante

por cada opcién sindical representada en el Comité

Crédito horario

crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y

a cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de prevencion de

riesgos, asi como el destinado a las actividades relaclonadas con el funcionamiento de

dichos Comités.

7.

Tramitacion de iniciativas y propuestas
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Las iniciativas y propuestas de mejora, en los asuntos de competencia de los CS5, que
surjan fuera del marco de las reuniones establecidas, se canalizaran a traveés del/de la

Secratario/a, que se encargara de informar al resto de los miembros del CSS.

DISPOSICION ADICIONAL IIXI

INCORPORACION PLENA Al CONVENIO COLECTIVO DE LOS EMPLEADOS
DENOMINADOS EXCLUIDO DE CONVENIO (NO DIRECTIVOS)

La incorporacion plena al convenio colective por parte del personal excluldo no
directivo (o que proviniera de dicha situacién, en cuyo caso se regira por lo previsto en

su contrato) se producird sin merma de la retribucién fija del trabajador, mediante |a

asignacién en el grupo y nivel de convenio cuyo salario base o salaric asignado
sumado al plus de antigliedad resuitante de haber mantenido su computo durante

todo el periodo de permanencia como excluido de convenio vy al resto de conceptos

retributivos de convenio que le sean aplicables, este mas préximo por defecto a la

retribucion fija de excluido de convenio.

En relacién con la retribucion variable, a partir de la fecha de incorporacion plena, esta

pasard a regirse por lo dispuesto al respecio en el Acuerdo Marco y en el convenio 3

colectivo que le resulte de aplicacion come personal de convenio.

El grupo y nivel de convenio resultante de la equiparacion no podran ser inferiores a

los del momento de la exclusion, o a los resultantes de la aplicacion del

correspondiente convenio colectivo, en su caso, Caso existir compromisos anteriores
mds beneficiosos para el trabajador, se estudiard de forma individual para adaptarlo a
este acuerdo con respeto a las mejoras contempladas en dichos compromisos.

La diferencia que hubiera entre la retribucién de convenio mencionada y la retribucién K

fija en la situacién de exciuido de convenio, de ser esta positiva, se computaréd en un
complemente salarial denominado *Complemento de retorno” que se actualizara a la
misma tasa que varfe el convenio colectivo correspondiente, Este "Complemento de
retorno” formarad parte del salarlo computahle a efectos de aportacion al Plan de

Pensiones.

Planteada la incorporacidn plena, si algtin trabajador que a la fecha de creacién del( ’
correspondiente Plan de Pensiones ostentara las condiciones de excluido de convenio y{
participe, viera mermada la aportacién de la empresa a diche Plan, se procederia a su
regularizacion mediante la creacion de un nuevo concepto retributivo cuyo importe %
recogiera la citada merma, actualizable a la misma tasa de variacion del convenlo.
Dicho concepte no formaria parte del salario computable a efectos de aportacion al
Plan de Pensiones. Si las aportaciones obligatorias totales sumadas a este dltimo

concepto fueran superiores al limite maximo de aportacién anual establecido en cada

momento en las especificaciones del Plan, en nuevo concepto se reducira en la cuantia

precisa para no superar dicho limite.

DISPOSICION ADICIONAL IV




CAMPSARED
Revisién salarial

En la empresa Campsared se apiicard sobre el esquema retributivo establecido en el VI
Pacto Sindical de Campsared y recogida en el VII, Asi, en el supuesto de que el
porcentaje de incremento salarial pactado en el X Acuerde Marco, o siguientes, fuera
superior al incremento pactado para el salario base en los sucesivos Convenios
Estatales de Estaciones de Servicio, el valor resultante de la aplicacion de la diferencia
entre ambos porcentajes del citado salaric base se sumard al plus Acuerdo Marco.
Todo ello con el imite de que el valor del Plus Acuerdo Marco no podrd en ningén
momento ser superior at 3,0% del salario base de cada Grupo Profesiconal, por lo que
todo excaso sobre dicho porcentaje no resultara de aplicacion.

De acuerdo al citado esquema retributivo, v dadas las especiales caracteristicas del
negocio, la retribucién variable por objetivos prevista en el Acuerdo Marco fue
absorbida por la retribucion variable de Campsared gque se rige por la Norma de
Incentivos y resto de sistemas de retribucidon variable implantados en la sociedad,
siendo por lo tanto de aplicacién a aquelios colectivos que rigiéndose por este Pacto no
se encuentran inciuidos dentro del ambito de aplicacién de dicha norma de incentivos

o resto de sistemas.
DISPOSICI()N ADICIONAL YV

DESARROLLO DE CARRERA PROFESIONAL (DCP’'S)

El desarrolio dentro del grupo profesional deberd tener en consideracion, entre otros,
la adquisicidn por parte del empleado de aquellos conocimientos y competencias
previamente identificados y alineados con las necesidades y requerimientos de la
Compafifa. Lo dispuesto en este articulo no altera ias facultades conferidas a las
Comisiones de Garantia de los distintos convenios colectivos vy pactos de aplicacién en

esta materia.
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