ESTATUTOS
TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE REPSOL

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacidn.

Al amparo de la Ley Organica de Libertad Sindical 11/1985, de 2 de agosto, se constituye
la Organizacién Sindical denominada Trabajadores Independientes de Repsol, con las
siglas TIR, que se rige por estos Estatutos.

El TIR es una Organizacion Sindical sin animo de lucro, cuyo mantenimiento econdémico
sera sufragado exclusivamente por las cuotas o donaciones de sus afiliados/as.

Articulo 2.- Ambito Funcional.

El TIR esta integrado por trabajadores/as que pertenezcan o hayan pertenecido a
cualquier empresa del grupo Repsol, que soliciten expresamente su afiliacién al mismo.

Articulo 3.- Ambito Territorial.

El ambito del TIR comprende todo el Estado Espafiol.
Articulo 4.- Personalidad Juridica.

El TIR goza de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar.
Articulo 5.- Sede.

La sede social del TIR se establece en C/ Silicio n° 23 3°D lzqda, C.P. 28850 Torrején d
Ardoz (Madrid), sin perjuicio de que la Asamblea General pueda cambiarlo.

Articulo 6.- Logo. )
El logo que se utilizara en los documentos y comunicados del sindicato sera <

T.L.R.

TITULO I1.- DECLARACION DE PRINCIPIOS Y FINES DEL SINDICATO ‘

Articulo 7.- Caracteristicas.

EI TIR, se inspira en los siguientes principios basicos:




Defiende las reivindicaciones e intereses de los trabajadores/as que pertenezcan o
hayan pertenecido a cualquier empresa del Grupo Repsol, sin discriminacién alguna.
Independiente de Partidos Politicos, Gobiernos y Organizaciones Empresariales.

Articulo 8.- Fines del sindicato.

El sindicato Trabajadores Independientes de Repsol, como expresion de la voluntad
comun de construir un Proyecto Sindical que defienda a los trabajadores del Grupo
Repsol, tiene los siguientes fines:

1- La representacion, promocion y defensa de los intereses sociales, culturales,
profesionales, econdmicos y cuantas otras que contribuyan a la mejora de las
condiciones de vida laboral y familiar de los trabajadores del Grupo Repsol.

2- La defensa de la Seguridad y Salud Laboral y la Prevencién de riesgos laborales de
los trabajadores del Grupo Repsol, ademdas de la participacion de los
representantes sindicales en todo aquello concerniente a la misma.

3- La defensa de la dignidad profesional de los trabajadores del Grupo Repsol,
entendiendo esta como la independencia y el respeto en su ejercicio profesional
de acuerdo, en todo caso, con las normas legales vigentes en cada momento.

4- Coordinar, gestionar y representar los intereses profesionales de las personas
afiliadas, participar en la negociacion de convenios y acuerdos laborales en las
distintas empresas del Grupo Repsol.

5- La defensa de politicas socio-laborales, econdémicas y culturales que avancen
hacia el reparto de los beneficios que genera el Grupo Repsol, en el conjunto de
los trabajadores.

6- La profundizacion de la democracia laboral y la exigencia de una negociacion que-
devuelva los derechos conquistados por los trabajadores del Grupo Repsol y que
avance en la ampliacion de estos derechos.

\

TITULO Ill.- AFILIADOS

Articulo 9.- Afiliacién. \ ¥

|

\
Podran afiliarse al TIR los trabajadores/as que pertenezcan o hayan pertenecido a \
cualquier empresa del Grupo Repsol.

La condicion de afiliado se adquiere mediante solicitud por escrito dirigido a
Ejecutiva Estatal.
]
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La filiacion es libre y voluntaria y supone la aceptacion de los presentes estatutos y
el régimen establecido en ellos.

Articulo 10.- Derechos y Deberes.
Son derechos de los afiliados/as del T.1.R:

® Participar en los 6rganos del T.I.R. segun estos Estatutos, hacer propuestas,
intervenir en los debates y votar.

® Acceder a la contabilidad del Sindicato para su examen y consulta.

® Aprobary controlar los gastos, recibir informacién y utilizar todos los servicios que
se organicen y de que disponga el T.I.R.

® Ser representados y defendidos por los 6rganos del T.I.R.

® Los drganos del T.I.R. velaran en todo momento para que cualquier decisién sea
tomada previo debate de todos los afiliados.

® Elegir o ser elegido/a para cualquier érgano del T.I.R.

® Defensa juridica desde la firma de su afiliacion.

Son deberes de los afiliados/as del T.I.R.: %
.\

® Cumplir estos Estatutos.

® Asistir a las reuniones de los érganos del T.I.R.

® Abonar puntualmente la cuota que se establezca.

Articulo 11.- Baja Afiliativa.

Se causara baja del sindicato por libre decisién o por impago de dos cuotas sucesiv

TITULO IV.- FUNCIONAMIENTO DEL T.L.R.

Articulo 12.- La Asamblea General.

a Asamblea General es el érgano de deliberacién y toma de decisiones
su funcion primordial sera: /'




® Aprobar la gestion de la Ejecutiva Estatal.

® Aprobar los Estatutos y sus modificaciones.

® Elaborar las lineas generales de actuacion del T.I.R.
® Aprobar el presupuesto anual del T.I.R.

® Aprobar el informe presentado por la Comisién de Control Contable.

® Elegir a la Ejecutiva Estatal y a la Comisidn de Control Contable.
Destituir a la Ejecutiva Estatal o cualquiera de sus miembros por decisién mayoritaria.

® Proceder a la fusion y/o disoluciéon del T.1.R.

La Asamblea General estara constituida por los delegados elegidos democraticamente,
fijandose por la Ejecutiva Estatal el nimero de delegados en funcidn de los recursos.

La Asamblea General se celebrard cada cuatro anos. Podra convocarse una Asamblea
General extraordinaria por peticion del 50% de los afiliados/as al T.1.R.

Articulo 13.- La Ejecutiva Estatal.
Es el érgano de direccion del T.1.R. y sus competencias son las siguientes:

® Realizar las tareas que le encomiende la Asamblea General.
S

® Coordinar la Accién Sindical del T.1.R. en el Grupo Repsol.

® Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General

® Mantener puntualmente informados a todos los 6rganos y afiliados/as del T.I.R.

® Convocar a la Asamblea General, asi como elaborar el Orden del Dia. [\

® Aprobar conciertos con gabinetes juridicos.

® Administrar el patrimonio del T.I.R.

Se reunira ordinariamente cada tres meses y las decisiones se tomaran por consenso
y en su caso por mayoria absoluta de sus miembros.

La Ejecutiva Estatal estara compuesta como minimo por los siguientes bros:
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® Secretario General

® Secretario de Organizacion

® Secretario de Accion Sindical

® Secretario de Salud Laboral

Secretario de Administracion

Secretario de Comunicacioén y Elecciones

Se podran crear las vocalias que la Ejecutiva Estatal considere necesarias para un
correcto funcionamiento.

El Secretario General es el representante legal del T.I.R. y actuara bajo acuerdos
colegiados de la Ejecutiva Estatal.
Articulo 14.- La Comisién Contable.

La Comision Contable es el 6rgano encargado de supervisar la contabilidad del T.I.R.
Presentara un informe general cada cuatro afios ante la Asamblea General.

La Comision Contable esta compuesta por tres vocales elegidos de entre los afiliados
por la Asamblea General.

Articulo 15.- Secciones Sindicales. !

El T.I.R. podra constituir secciones sindicales y nombrar delegados sindicales dentro
del ambito en el que desarrolla su accién sindical.

La constitucidon de una Seccion Sindical en cualquier empresa del Grupo Repsol, se

efectuara mediante convocatoria a todos los afiliados. A
\
Para la eleccidn y revocacion de los érganos de la Seccion Sindical, se estara a lo

establecido en estos Estatutos para la Ejecutiva Estatal. l

La Seccidn Sindical es la base de la accion sindical en la empresa y a ella deben|
corresponder practicamente todas las competencias de su dmbito de implantacion
coordinando las acciones a desarrollar con la Ejecutiva Estatal.

En las empresas que tengan mas de un centro de trabajo, se podran crear las \“\
secciones sindicales intercentros. La seccion sindical intercentros, estara formada > ,
por los delegados elegidos y por los delegados LOLS de las secciones sindicales de .
esa empresa. Todos los acuerdos tomados, seran por votacién en mayoria

afiliados d€ esa empresa.




Las Secciones Sindicales no estan autorizadas a firmar acuerdo alguno sin la previa
aprobacion de los trabajadores afectados.

TITULO V.- RECURSOS

Articulo 16.- Gestion.

El T.L.R. no cuenta con patrimonio fundacional alguno.

El patrimonio del T.I.R sélo podra estar constituido con fondos, medios econémicos
o donaciones provenientes de los afiliados/as, con sus cuotas y otras aportaciones
de caracter dinerario o material.

La cuota serd para los trabajadores fijos de doce euros mensuales y para los
trabajadores eventuales y jubilados de seis euros mensuales.

La Asamblea General aprobara los criterios de funcionamiento economico.

Debera existir un libro de contabilidad al que tendran libre acceso y sobre el que
podra pedir explicaciones cualquier afiliado/a al TIR. en cualquier momento.

TITULO VI: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 17.- Disolucién. ‘%‘
El T.I.R. podra disolverse o adoptar distintas formas de organizacién por decision de

la Asamblea General.

N
Para la disolucién efectiva sera necesaria la aprobacion de la mayoria absoluta de los
delegados/as de la Asamblea General.

En caso de disolucidn, el destino de los bienes y derechos, asi como de cualquier otro
elemento patrimonial debera ajustarse a lo establecido en el Real Decreto 416/2015
para que no desvirtue el caracter no lucrativo de los Sindicatos.

Articulo 18.- Fusion.

El T.I.R. podra fusionarse, adherirse o vincularse con otras organizaciones, de igua
ambito profesional por decision adoptada por la mayoria absoluta de loé} y
delegados/as de la Asamblea General. \

Articulo 19.- Modificacion de Estatutos.



DILIGENCIA FINAL:

Se modifican los siguientes articulos de los estatutos del
TIR por votacién en mayoria de los asistentes a la
Asamblea General del TIR en Torrejon de Ardoz el dia 22
de febrero de 2023:

Articulo 15: El articulo 15 de nuestros estatutos cambia
su redactado, afiadiendo lo siguiente: “En las empresas
que tengan mds de un centro de trabajo, se podrdn crear
las secciones sindicales intercentros. La seccion sindical
intercentros, estarad formada por los delegados elegidos y
por los delegados LOLS de las secciones sindicales de esa
empresa. Todos los acuerdos tomados, seran por votacion
en mayoria de sus miembros y sequidamente tendrd que
ser aprobado por votacion en mayoria de los afiliados de
esa empresa”.

Articulo 16: El articulo 16, cambia el redactado del tercer
pdrrafo, quedando de la siguiente manera: “La cuota serd
para los trabajadores fijos de doce euros mensuales y
para los trabajadores eventuales y jubilados, de seis euros
mensuales”.

Y para que asi conste, firmo esta diligencia como
Secretario General del TIR.
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